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להלן ריכוז הפעילויות בהזמנה  להציע הצעות:

	פעילות
	תאריך
	שעה

	פרסום המכרז
	17.11.14
	

	כנס ספקים
	20.11.14
	13:00

	מועד אחרון לשאלות הבהרה 
	25.11.14
	

	מועד אחרון להגשת הצעות
	4.12.14
	14:00


*	רשות החשמל שומרת לעצמה את הזכות לשנות את המועדים שפורטו בטבלה לעיל, לפי שיקול דעתה הבלעדי.

0.1. כללי
הרשות לשירותים ציבוריים – חשמל (להלן: "הרשות" או "רשות החשמל") מבקשת לקבל הצעות למתן שירותי אבטחה למשרדיה ברחוב הסורג 1 בירושלים.
תיאור השירותים הנדרשים, תנאי ההתקשרות, אופן הגשת ההצעה ואופן בחירת הזוכה מתוארים במסמך זה על נספחיו. 
0.2. הגדרות
 להלן מונחים במפרט זה: 
	הממונה
	קב"ט רשות החשמל ו/או ראש אגף א' מינהל וארגון ברשות או מי מטעמם;

	המשרד  ו/או הלקוח ו/או המזמין
	הרשות לשירותים ציבוריים – חשמל;

	הצעה
	מסמך בכתב, החתום במקומות המיועדים לכך, והמהווה את תשובת המציע למסמך זה, על כל נספחיו, בצירוף המסמכים שיש לצרף;

	מסמך זה / הפנייה / הבקשה להצעה
	חוברת המכרז על כל חלקיה לרבות שינויים והבהרות שיערכו בהמשך;

	ספק זוכה/ הזוכה
	מציע שהצעתו תקבע על ידי הרשות כהצעה הזוכה במכרז זה;

	מציע 
	מגיש הצעה, העונה לכל תנאי הסף להגשת הצעה ואשר הגיש הצעה לביצוע המפרט בתוך המועד הקבוע לכך;

	נציג המשרד 
	גב' שרון כהן, מרכזת בכירה, מינהל משאבי אנוש וכספים. 
 המשרד רשאי להחליף  את נציגו בהודעה מראש ובכתב לזוכה;

	השירות 
	כמפורט בפרק 1 ולרבות כל הפעילויות, השירותים, הדרישות מהספק, התשומות והתוצרים נשואי מכרז זה, על כל הכרוך והנלווה מכך ובכך;

	הסכם
	ההסכם שייחתם בין רשות החשמל לספק הזוכה לאחר זכייתו כפי הנוסח המצורף למסמך זה;

	נותני השירות
	הספק הזוכה, לרבות עובדיו והכל בכפוף לאישור רשות החשמל ;

	זכויות קניין רוחני
	זכויות היוצרים, הפטנטים, סימני המסחר, הסודות המסחריים והזכויות האחרות הקיימות או זכויות שייווצרו במהלך או עקב ביצוע השירותים, בממסרים שיקבל מרשות החשמל ו/או מהממונה או בידע מיוחד שאינו נחלת הכלל;

	תצהיר בכתב

תכ"ם / חשכ"ל

	כמשמעותו בסימן א' לפרק ב' לפקודת הראיות [נוסח חדש], התשל"א-1971.
בכל מקום שנאמר בו תכ"ם או חשכ"ל הכוונה הינה להוראות החשב הכללי שבמשרד האוצר.




0.3. פרטים נוספים שעל המציע לצרף לפנייתו
0.3.1. מבנה המשרד המציע תוך ציון תפקידיהם של חברי הצוות במשרד.
0.3.2. הסכם התקשרות בנוסח המצ"ב, חתום בראשי תיבות בכל עמוד על ידי המציע, חתימה מלאה וחותמת במקום המיועד לכך בסוף ההסכם, ע"י מורשה חתימה מטעם המשרד המציע.
0.3.3. מגיש ההצעה יצרף לה הצהרה בדבר זמינותו המיידית למתן השירותים החל מיום חתימת מורשי החתימה מטעם המזמין על הסכם ההתקשרות.
0.3.4. אישור בנק על פרטי חשבון הבנק אליו יועברו התשלומים.
0.3.5. קו"ח ופרטים בדבר ניסיון מקצועי אחר של נציג המציע אשר יוקצה לביצוע השירותים האמורים.
0.3.6. פירוט סוגי עבודות קודמות שביצע המציע התואמות את דרישות התפקיד, תוך ציון ההיקף הכספי של עבודות אלו.
0.3.7. המלצות מגופים/גורמים במשק עימם היה קשור במסגרת עבודתו.
0.3.8. המצאת תעודות, תקפות נכון למועד הגשת ההצעות בהליך זה, ולפי העניין: תעודת עוסק מורשה או אישורים מתאימים לגבי רישום כתאגיד. באם המציע הינו תאגיד, מותנית השתתפותו בהליך זה בהמצאת אישורים לגבי רישומו כתאגיד על פי דין, ובהמצאת תצהיר מאומת ע"י עו"ד מיהם מורשי החתימה מטעמו, שמם וסמכותם לחייב את התאגיד בחתימתם. בסעיף זה "תאגיד" משמעו גוף משפטי כשר לחיובים לזכויות ולפעולות משפטיות.
0.3.9. כל האישורים והמסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף דלקמן.

0.4.  שאלות הבהרה
0.4.1. שאלות הבהרה ניתן להעביר בכתב לגב' שרון כהן לדוא"ל שכתובתו sharon@pua.gov.il. המועד האחרון להעברת שאלות הבהרה הינו כפי שמופיע בעמוד 3 לעיל.
0.4.2. מציע שלא יפנה כאמור, יהיה מנוע מלטעון טענות בדבר אי סבירות, אי בהירות, שגיאות, אי התאמה וכיו"ב.
0.4.3. המזמין רשאי שלא להתייחס לפניות, להבהרות או להשגות, כולן או חלקן, והכל בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 
0.4.4. כל תשובה של מזמין תהיה בכתב ותפורסם באתר האינטרנט ו/או תועבר ישירות לפונים. אין כל תוקף לתשובה שתינתן בדרך אחרת והמזמין לא יהיה אחראי להסברים בעל פה שיינתנו על ידי מי מעובדיו או כל אדם אחר.

0.5.  עיון בהצעות
0.5.1. בהתאם לתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג-1993, עומדת למציעים הזכות לעיין בהצעת הזוכה.
0.5.2. המציע מתבקש לסמן באופן ברור ובולט בנספח מספר 25 את החלקים בהצעתו, המהווים לדעתו מידע סודי שאין לגלותו. יש לציין, כי ההצעה הכספית לא נכללת בהגדרה זו. יובהר כי המציע לא יוכל לדרוש מהוועדה לקבל פרטים לגבי הצעות של מציעים אחרים במכרז, החופפים את אלו שסומנו על ידו כמידע סודי ואסור לפרסום, במסגרת תשובתו לסעיף זה. 
0.5.3. החלקים שלא סומנו בנספח כאמור כמידע חסוי, ייחשבו כמידע הניתן לגילוי במידת הצורך. ההחלטה הסופית לגבי איזה חלקים מההצעה לפרסם ככל שיידרש, הינה בסמכות ועדת מכרזים. 
0.5.4. עיון במסמכי המכרז לאחר הודעה על הזוכה במכרז, יתאפשר בכפוף לתשלום אגרת הפקה בגובה הסך הקבוע בתקנות חופש המידע (אגרות) התשנ"ט-1999.

0.6.  הוצאות בגין ההשתתפות בהליך
0.6.1. המציע יישא לבדו בהוצאות השתתפותו בהליך, ולא זכאי לכל שיפוי מהרשות בגין הוצאות אלה.

0.7.  תנאים כלליים
0.7.1. יובהר כי המזמין רשאי לפי שיקול דעתו הבלעדי, לבחור ביותר מהצעה אחת, וכן עשוי הוא לפי הצורך, לפצל את הזכייה בין שני מציעים ולפנות בבקשה לקבלת הצעות נוספות. 
0.7.2. המזמין רשאי בכל עת במהלך תקופת ההתקשרות לפנות למציע שדורג במקום הבא אחרי הזוכה/הזוכים, ולהציע לו לבצע את השירותים לתקופת ההתקשרות שנותרה לפי פניה זו או את היקף שעות העבודה שנותרו לפי פניה זו, וזאת במקרה שבו התברר כי הזוכה/הזוכים במכרז זה אינם עומדים בדרישות המפורטות בפניה זו.
0.7.3. המזמין רשאי לפנות אל המציעים, או אל מי מהם, לקבלת הבהרות או השלמות להצעותיהם.
0.7.4. המזמין רשאי בכל עת, בהודעה שתועבר בכתב, להקדים או לדחות את המועד האחרון להגשת ההצעות וכן לשנות מועדים ותנאים אחרים הנוגעים למכרז זה, על פי שיקול דעתו המוחלט.
0.7.5. המזמין אינו מתחייב לבחור בהצעה כלשהי, בכלל כך את ההצעה הזולה ביותר, והוא רשאי לפנות למציעים פוטנציאליים נוספים בכל מועד שיימצא לנכון, או להחליט שלא להתקשר כלל, מטעמים תקציביים או אחרים.
0.7.6. למען הסר ספק מובהר, כי אין בהודעה על זוכה בפניה זו בכדי לסיים את הליכי הבחירה או כדי ליצור יחסים חוזיים בין המזמין והזוכה וכי בטרם חתימת מורשי החתימה מטעם המזמין על חוזה ההתקשרות בין הצדדים, המזמין רשאי לבטל או לשנות את החלטתו על פי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט.
0.7.7. אין באמור לעיל בכדי לפגוע בכל זכות הקיימת למזמין ו/או לועדת מכרזים על פי חוק חובת מכרזים, התשנ"ג-1993 או התקנות על פיו.

0.8.  אופן הגשת ההצעות
0.8.1. המועד האחרון להגשת הצעות הינו כפי שמופיע בעמוד 3 לעיל.
0.8.2. הצעה שתגיע לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות לא תובא לדיון ותפסל על הסף.
0.8.3. הצעות יש להגיש אך ורק בתיבת המכרזים של רשות החשמל רח' הסורג 1 בירושלים, במעטפות סגורות ואטומות ללא סימני זיהוי של המציע. על המעטפה יש לרשום "הצעה במכרז למתן שירותי אבטחה ברשות החשמל".
0.8.4. את ההצעות יש להגיש ב- 2 עותקים בצירוף כל המסמכים הרלוונטיים.
0.8.5. המציע יצרף להצעתו כל מסמך הנדרש לפי מסמכי הפניה לקבלת הצעות. 
0.8.6. אם המציע מחליט לשלוח את המעטפה באמצעות שליח, לרבות באמצעות הדואר, עליו להכניסה בתוך מעטפה שנייה ולציין "נא להכניס לתיבת המכרזים". על המציע להיות ער לכך שאין המשרד אחראי להכנסתה של ההצעה לתיבת המכרזים. הצעה שתתקבל במשרד לפני התאריך הנקוב, אולם מסיבה כלשהי לא תוכנס לתיבת המכרזים, תיפסל כהצעה שלא התקבלה במועד.
	
0.9. כנס ספקים
0.9.1. כנס ספקים למתן הבהרות ותשובות לשאלות יתקיים ברשות החשמל, ברח' הסורג 1 בירושלים, בחדר הישיבות המרכזי בקומה 1, במועד המצוין בטבלת המועדים לעיל בעמוד 3.
0.9.2. יש להירשם לכנס הספקים בדוא"ל שכתובתו sharon@pua.gov.il.
0.9.3. בכנס הספקים יידרשו המשתתפים למסור, בכתב, את שם איש הקשר שלהם לעניין מכרז זה, את מספרי הטלפון הקווי והסלולארי שלו, מספר פקסימיליה וכתובת אי-מייל למשלוח הודעות. מסירת הודעות מהמשרד לאיש הקשר כמוה כהודעה לגוף המציע/משתתף.
0.9.4. ההשתתפות בכנס הספקים היא חובה ומהווה תנאי סף להשתתפות במכרז.
0.9.5. פרוטוקול כנס הספקים יימסר לכל הספקים שהשתתפו בו.

0.10. תקופת ההתקשרות
תקופת  ההתקשרות הנה לתקופה של 12 חודשים החל ממועד החתימה על ההסכם. למשרד תהיה זכות ברירה להאריך את תקופת ההתקשרות לתקופות קצובות נוספות, שלא תעלנה במצטבר על 60 חודשים (5 שנים כולל תקופת ההתקשרות הראשונית). ובלבד שיודיע על כך המשרד בכתב, בחתימתם של המורשים להתחייב מטעמו, בכפוף לצרכי המשרד ולמגבלות התקציב. הארכת ההסכם איננה כרוכה בתוספת תמורה מצד המשרד, למעט תמורה המוגדרת במפורש כתלויה בתקופת ההסכם. 
המשרד רשאי לדרוש כי הארכת ההתקשרות במסגרת האופציה הקיימת תמומש רק לאחר שנותן השירותים ימציא למשרד תצהירים מעודכנים כאמור בסעיפי המכרז השונים לתקופה שממועד הגשת ההצעה למכרז ועד למועד ההארכה בדגש על התצהירים המופיעים בנספחים 5 ו-17 המצורפים למכרז זה. 

0.11. הצעת הספק
0.11.1. הצעת המחיר של הספק תוגש על גבי נספח 1 (יוגש במעטפה נפרדת בתוך מעטפת ההצעה עליה ירשם: הצעת מחיר), בחתימה מלאה ומחייבת של המציע.
0.11.2. הצעת המחיר תכלול את הרכיבים הבאים:
0.11.2.1   A – שכר בסיס מינימאלי העומד על סך 33 ₪ לשעה.
0.11.2.2   B – התוספת באחוזים המוצעת ע"י המציע שתשולם בפועל למאבטח מעבר לשכר המינימאלי לעיל.
0.11.2.3   C  – השכר השעתי שישולם בפועל למאבטח מטעם המציע (A + התוספת B).
0.11.2.4   D – סה"כ עלות שכר למעביד כולל שכר בפועל (C) וכן חופשה, חגים, פיצויים, פנסיה, ביטוח לאומי וקרן השתלמות (ראה הערה מפורטת לגבי הפרשה לקרן השתלמות בנספח 1).
מובהר בזאת, כי כל התוספות המפורטות בהוראת תכ"ם ה.7.11.3.3 ישולמו למאבטח על בסיס שכר הבסיס המוצע על ידי המציע (כלומר, האחוזים מחושבים ביחס לשכר השעתי שמשולם בפועל למאבטח המסומן באות C) וזאת למעט ההפרשה לקרן ההשתלמות כאמור בהוראת תכ"ם 7.11.3.3.
0.11.2.5   E – עלות מבוקשת ע"י המציע לשעת עבודת מאבטח הכוללת את הסעיפים הקודמים וכן תקורה ועלויות והוצאות נוספות כגון עלות ימי הכשרה, ימי אימונים, ימי עיון, ימי גיבוש, תחקירים, הסעות, רכב נלווה, ציוד, הוצאות נלוות כגון טלפון, דואר, צילומים, אש"ל, זמן בטלה וכיוצא בזה. סעיף זה כולל אף הוצאות נוספות שיידרש המציע לשלם לעובדיו ע"פ חוק כגון במקרה בו מועסקים עובדים ותיקים הזוכים לתוספת ימי חופשה.
0.11.3.  פירוט נוסף בנוגע להצעת המחיר מופיע בנספח מס' 1. האמור בנספח זה מחייב באופן מלא את המציע.

0.12 תנאי סף
להלן תנאי הסף בהם מחויב מציע, המבקש כי הצעתו תיבחן לגופו של עניין:
0.12.1 על המציע להיות תאגיד רשום כדין בישראל. 
אם המציע הינו תאגיד מסוג חברה, עליו לצרף להצעתו נסח חברה מרשם התאגידים משנת 2014, הכולל את שמות ופרטי מנהלי המציע. נסח חברה עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו:
 http://www.justice.gov.il/mojheb/rasuthataagidim.
על המציע לוודא, כי בנסח לא מצוינים חובות אגרה שנתית לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה, וכי לא מצוין כי היא חברה מפרת חוק או התראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. יובהר, כי רישום בדבר היות החברה מפרת חוק או בעלת חוב כאמור, עלול להביא לפסילת ההצעה.
אם המציע הינו תאגיד מסוג שותפות, עליו לצרף נסח שותפות מרשם השותפויות משנת 2014, המעיד על אי קיום חובות אגרה שנתית לרשם השותפויות. 
נסח שותפות עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו:
   http://www.justice.gov.il/mojheb/rasuthataagidim
0.12.2 על המציע לצרף פרטי בעלי המניות והדירקטורים מאושרים ע"י עו"ד.
0.12.3 על המציע להשתתף בכנס ספקים שיערוך המשרד במועד הנקוב בטבלה בפרק המנהלה שבעמוד 3 לעיל, הכנס ייערך ברשות החשמל,  ברח' הסורג 1 ירושלים, בחדר הישיבות המרכזי בקומה 1. המציע יצרף אישור בדבר ההשתתפות הנ"ל.
0.12.4 על המציע לצרף אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהקבלן מנהל פנקסי חשבונות כדין או  שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח על הכנסותיו ושהינו מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975.
0.12.5 על המציע להחזיק רישיון בר תוקף לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם התשנ"ו-1996. לצורך הוכחת סעיף זה על המציע לצרף להצעתו העתק נאמן למקור של הרישיון הנ"ל.
0.12.6 על המציע להחזיק ברישיון תקף מיוחד לאחזקת כלי ירייה לפי חוק כלי יריה, תש"ט-1949. המציע יצרף העתק נאמן למקור של הרישיון הנ"ל.
0.12.7  על המציע להחזיק ברישיונות תקפים להחזקת 30 כלי ירייה לפחות, לפי חוק כלי יריה, תש"ט-1949. המציע יצרף העתק נאמן למקור של הרישיון הנ"ל.
0.12.8 על המציע להיות בעלים של 30 כלי ירייה לפחות. המציע יצרף הצהרה חתומה על ידי מורשי החתימה מטעמו בדבר קיום האמור.
0.12.9 המציע סיפק שירותי אבטחה במהלך חמש (5) השנים האחרונות (2010-2014) לפחות לאחד או יותר מבין הגופים המנויים בתוספת הראשונה, השנייה והשלישית לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח-1998, בהיקף חודשי שלא יפחת מ-4,000 שעות וברמת מאבטחים שאיננה פחותה מדרישות מכרז זה. דרישות סעיף זה ימולאו ע"י מילוי נספח מס' 21.
0.12.10 הצהרת המציע כי הוא מעסיק במועד הגשת ההצעה לפחות 30 מאבטחים העומדים בתבחיני משטרת ישראל לאבטחת מתקנים. המציע יצרף תצהיר בחתימת מורשי החתימה, בדבר קיום האמור בסעיף זה וכן רשימה חתומה על ידי מורשי החתימה מטעמו,  המסודרת לפי מספר סידורי והכוללת את שמות המאבטחים המועסקים על ידו, לרבות מספר זהות וציון מי מהם הינו בעל רישיון להחזקת כלי נשק, לפי חוק כלי יריה, תש"ט - 1949. ובאישור רו"ח / עו"ד מטעם המציע.
0.12.11 על המציע להיות בעל עתודה נוספת מתאימה של לפחות 60% מהמאבטחים המפורטים בסעיף הקודם. המציע יצרף הצהרה חתומה על ידי מורשי החתימה מטעמו בדבר קיום האמור.
0.12.12 על המציע לצרף תצהיר על העסקת 10 מאבטחים לפחות בעלי רישיון להחזקת כלי נשק.
0.12.13  על המציע להיות בעל סניף פעיל בירושלים, הכולל מפקחים אשר מבקרים בשוטף את עבודת המאבטחים.
0.12.14 על המציע להמציא ערבות אוטונומית, בלתי מותנית במקור, בשם המציע, בנוסח המצורף למסמכי ההצעה בסך 20,000 ₪ (במילים: עשרים אלף שקלים חדשים) (נספח 3) כערובה לאי חזרה מן ההצעה, כמפורט להלן בפרק הערבות.
0.12.15 על המציע להמציא אישורים תקפים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים  (אכיפת ניהול חשבונות), התשל"ו–1976 (נספח 11).
0.12.16  חובה על המציע למלא את נספח 4 ולכלול בו את רשימת כל הממליצים לרבות הממליצים שצירפו המלצות בכתב. יודגש כי אי מילוי נספח 4 מהווה אי עמידה בתנאי סף (לצורך עמידה בתנאי הסף יש למלא 4 ממליצים לפחות). המשרד שומר לעצמו את הזכות לפנות לכל גורם שיראה לנכון, אף אם אינו מופיע ברשימת הממליצים של המציע.
0.12.17 צירוף תצהיר בדבר עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום 
על המציע לצרף להצעתו תצהיר בדבר עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום, מאושר ע"י עו"ד, עפ"י חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 וכן כי לצורך העבודה לא יועסקו עובדים זרים והכל בהתאם לנוסח המצ"ב בנספח 17 המצורף.
0.12.18 המציע יצרף להצעתו תצהיר (מצ"ב כנספח 5) בכתב שלו ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות העובדים על-פי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך הספקת השירותים; בכלל זה החיקוקים המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה, המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995. בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:
0.12.18.1  ההרשעות הפליליות של המציע;
0.12.18.2  ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע;
0.12.18.3  ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות);
0.12.18.4  פסקי דין חלוטים, בענייני עבודה שהמציע היה צד להם ושניתנו במהלך השנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות;
0.12.18.5  כל הקנסות שהושתו על כל אחד מן המפורטים בס"ק א'-ג' בגין הפרה של חוקי העבודה על-ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן – התמ"ת), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות. 
0.12.18.6 [bookmark: _Toc324663454]כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , תשע"ב- 2011.
0.12.19 מציע יצרף להצעתו אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות וקנסות בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות, או העדרם. 
נוהל קבלת האישור מפורט בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות        וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1 מצ"ב. 
0.12.19.1 במקרים שבהם הורשעו המציע או מי מבעלי השליטה בו בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז בעבירה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה  המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה, המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995 – תיפסל ההצעה.
0.12.19.2 [bookmark: _Ref228611194]במקרים שבהם נקנסו המציע או מי מבעלי השליטה בו על-ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה המפורטים ב השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה, המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995, בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז – תפסל ההצעה. מובהר בזאת כי כמה קנסות בגין אותה עבֵרה יימנו כקנסות שונים.
0.12.19.3 למרות האמור בסעיפים 0.6.15.1 ו- 0.6.16.2, תהיה ועדת המכרזים רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגביה אחד התנאים שצויינו לעיל. בהחלטה תהייה הוועדה רשאית להתחשב בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.
0.12.20 על המציע לחתום על מסמך הצהרות הספק - נספח 6 ולצרפו להצעה.
0.12.21 צירוף הצהרה והתחייבות בדבר תשלום תנאים סוציאליים לעובדים 
המציע משלם לעובדיו תנאים סוציאליים בהתאם להוראות כל דין. להוכחת עמידה בתנאי זה, על המציע לצרף להצעתו תצהיר חתום ומאושר על ידי עורך דין וכן התחייבות המציע לקיום חוקי עבודה בהתאם לנוסח המצ"ב למכרז בנספח 18.
0.12.22 [bookmark: _Ref293218475]צירוף תצהיר בדבר תשלום שכר לעובדים
המציע יצרף תצהיר על תשלום שכר לעובדים בנוסח המצורף בנספח 19.
0.12.23 צירוף התחייבות לאי ביצוע פעולות לתיאום הצעות במסגרת המכרז
על המציע לצרף להצעתו תצהיר בו יצהיר כי ההצעה המוגשת מטעמו במסגרת מכרז זה, לרבות כמויות ומחירים הכלולים בה, לא נערכה בעקבות הסדר או דין ודברים עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר וכי לא נעשו על ידו פעולות לתיאום הצעות במסגרת מכרז זה. הצהרה כאמור תינתן בהתאם לנוסח המצ"ב בנספח 20.
0.12.24 המציע הוא תאגיד בעל רישיון תקף לקיום משרד למתן שירותי אבטחה, שהוצא על-ידי ועדת הרישוי עפ"י חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב – 1972. (יש להמציא עותק נאמן למקור מרישיון בר תוקף לקיום שירותי שמירה כמפורט בחוק חוקרים פרטיים בשירותי שמירה תשל"ב -  1972).
0.12.25 על המציע להיות מוסמך מטעם משרד הפנים להעניק הרשאה לאדם לשאת כלי ירייה בתנאים המופיעים ברישיון.
0.12.26 המציע סיפק שירותי אבטחה בעשרה (10) אתרים שונים לפחות במהלך 3 שנים לפחות מתוך 5 השנים האחרונות (2010-2014). דרישות סעיף זה ימולאו ע"י מילוי נספח מס' 22.

הצעה שלא תכלול כל אחד מהתצהירים המנויים בסעיפים לעיל במועד הגשת ההצעות, עלולה להיפסל, והמציע לא יוכל להגיש השלמות לתצהירים אלו במועד מאוחר, וזאת ע"פ תקנה 6(א)(4) לתקנות חובת המכרזים התשנ"ב - 1993.

אי עמידה בכל אחד מתנאי הסף תגרום לפסילת ההצעה. המשרד שומר לעצמו את הזכות להשלים תנאי סף טכניים שנשמטו מן ההצעה, בעת בדיקת ההצעות.



0.13 התחייבויות ואישורים בגין הגשת ההצעה
0.13.1  ערבות בנקאית בגין הגשת ההצעה
0.13.1.1 על המציע לצרף להצעתו ערבות אוטונומית בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית, שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א - 1981,  בגובה 20,000 ₪ (במילים: עשרים אלף שקלים חדשים), במידה והערבות היא של חברת ביטוח, החתימה לאישור תהיה של חברת הביטוח עצמה ולא של סוכן מטעמה.
0.13.1.2 ערבות מחברת הביטוח תינתן מחברה שברשותה רישיון לעסוק בביטוח ע"פ חוק הפיקוח על נכסי הביטוח, התשמ"א-1981. החתימה על ערבות זו תהיה של חברת הביטוח ולא של סוכן מטעמה, מתוך רשימת החברות שמפורטת בהוראה מס' 7.7.1. הודעה 7.7.1.3 והעדכונים לה המופיעים מעת לעת. להלן קישור להוראה המעודכנת: http://takam.mof.gov.il/doc/hashkal/horaot.nsf
0.13.1.3 ועדת המכרזים תהיה רשאית לדרוש הארכת/ות תוקף הערבות, כל עוד לא התקבלה החלטה בדבר זוכה במכרז.
0.13.1.4 ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, במידה וחזר בו מציע מהצעתו לאחר המועד האחרון להגשת הצעות במכרז, או פתיחת תיבת המכרזים, או בנסיבות שבהן מציע שזכה במכרז סירב לחתום על הסכם, או לא צירף ערבות ביצוע, או סירב למלא אחר דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו ובהתאם לאמור במכרז זה.
0.13.1.5 ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות גם במקרה בו לדעתה ההצעה שהוגשה הינה הצעה תכסיסנית. 
0.13.1.6 הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז עם פקיעת הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.
0.13.1.7 יובהר, כי כל סטייה מנוסח הערבות עלול להביא לפסילת ההצעה כולה.
0.13.1.8 הערבות תהיה לטובת הרשות לשירותים ציבוריים – חשמל, צמודה למדד המחירים לצרכן, בהתאם לנוסח המופיע בנספח 3.
0.13.1.9 הערבות תהיה תקפה עד ליום 31.1.15 אלא אם נקבע מועד אחר על ידי המשרד במהלך ההליך המכרזי. במקרה של הארכת תוקף ההצעה על ידי עורך המכרז, יאריך המציע את תוקף הערבות בהתאם.
0.13.1.10 המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות במקרה שההצעה תתקבל כהצעה זוכה, והמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי מפרט זה, או במקרה של חזרה של המציע מההצעה, או סירוב של המציע למלא אחר הדרישות ממנו בגין הזכייה, או כל סטייה אחרת מהוראות מכרז זה, או התנהגות של מציע שלא בדרך המקובלת או שלא בתום לב. 
0.13.1.11 לאחר תום הליכי בדיקת המכרז ואישור תוצאותיו, תוחזר הערבות לכל הספקים, שלא זכו במכרז. לספק הזוכה תוחזר הערבות לאחר חתימת הסכם ההתקשרות והחלפת הערבות בערבות ביצוע להסכם.

0.13.2  תוקף ההצעה
0.13.2.1 תוקף הצעה המוגשת במענה לפנייה זו יהיה לשישה חודשים לפחות מהמועד האחרון והסופי  להגשת ההצעות.
0.13.2.2 המציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו, או לשנותה בתקופה הנ"ל
0.13.2.3 אם מסיבה כלשהי, התמשכו הליכי בדיקת ההצעות, או שתהליכי בחירת הזוכה/זוכים התארכו מעבר לתקופה שבה עומדת ההצעה בתוקפה – ואם המציג יתבקש לכך ע"י המשרד וייתן הסכמתו לכך, יאריך המציע את תקופת ההצעה בהתאם לבקשת המשרד.
0.13.3  זכויות קניין רוחני
כל השירותים שינתנו על ידי הספק הזוכה ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, ותוצאותיהם ו/או תוצריהם, ללא יוצא מן הכלל, יחשבו ויהיו לקניינו המוחלט והבלעדי של המשרד. הספק הזוכה לא ישתמש במסמך או במידע או בכל תוצר של השירותים או תוצאותיהם, ללא אישור בכתב ומראש של המשרד.
המשרד יהיה רשאי הן במהלך מתן השירותים והן לאחריהם לדרוש מהספק הזוכה ולקבל לידיו כל תוכנית, מסמך, מידע או דבר הקשור למתן השירותים. 
על אף האמור בכל דין, לא תעמוד לספק הזוכה זכות עיכבון בעבודות או בתוצרי שירותים כאמור. 
למען הסר ספק, מודגש בזאת כי האמור בפסקה זו לעיל יחול גם על כל מידע, מסמך וכיוצא באלה שימסרו לספק הזוכה על ידי המשרד בקשר עם מתן השירותים, אלא אם כן מדובר במידע, מסמך וכיוצא באלה שהפכו לנחלת הכלל. נטל ההוכחה כי מידע, מסמך וכיוצא באלו כאמור הן בגדר נחלת הכלל - מוטל על הספק.

0.14 התחייבויות ואישורים בגין זכייה במכרז
0.14.1  הסכם התקשרות
0.14.1.1  לבקשה יצורף עותק מהסכם ההתקשרות המצורף למכרז זה כשהוא חתום בראשי תיבות בכל עמוד וחתום חתימה מלאה בעמוד האחרון.
0.14.1.2  מובהר בזאת כי אין בהודעת המשרד למציע, שהצעתו נתקבלה, כדי ליתן תוקף להתקשרות ביניהם וכי ההתקשרות תכנס לתוקף רק לאחר הגשת הערבות כאמור בסעיף 0.14.2, הצגת פוליסת הביטוח וחתימת מורשי החתימה מטעם המשרד על ההסכם.  
0.14.2  ערבות ביצוע 
במעמד חתימת הסכם ההתקשרות, הזוכה במכרז, כתנאי להתקשרות עמו, יגיש למשרד ערבות ביצוע בלתי מותנית בגובה 100,000 ₪ (מאה אלף שקלים חדשים). הערבות תהיה לטובת הרשות לשירותים ציבוריים - חשמל בתוקף למשך שנה אחת (תקופת ההסכם) ועוד שלושה חודשים, להבטחת קיום כל התחייבויות הזוכה לפי המכרז. ערבות זו תוארך בכל פעם שיוארך ההסכם, למשך תקופת הארכת  ההתקשרות, לפי דרישת המשרד, ותהיה תקפה בכל תקופת ההארכה וכן לתקופה של שלושה חודשים נוספים מתום תוקף ההסכם כפי שיוארך כאמור. המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות לצורך גביית פיצויים המגיעים לו עקב הפרת ההסכם על ידי הספק או לצורך כל תשלום אחר המגיע למשרד מהספק, והכל כמפורט בסעיף 19 להסכם ההתקשרות. 

0.15  ביטוח
הזוכה חייב לבטח את עצמו בביטוח מקיף נגד כל תביעה בגין נזקי גוף ורכוז שהוא עלול להתחייב בהם כתוצאה מביצוע עבודות השמירה / האבטחה. הזוכה יהיה חייב לבטח עצמו בביטוחים מתאימים (לרבות ביטוח אחריות מקצועית, חבות מעבידים, ונזקי צד ג') נגד כל תביעה בגין נזקים שהוא עלול להתחייב בהם כתוצאה מביצוע העבודות ממתן השירותים במפרט או כל חלק מהם. הביטוח יכלול התחייבות של המבטח לשפות את המשרד ו/או המדינה בגין כל נזק כאמור שייגרם למי מהם בקשר עם נזקים כאמור. כמו כן תכלול הפוליסה הוראה בדבר התחייבות המבטח שלא לשנות תנאים בפוליסה ללא הסכמת המשרד. הצגת פוליסות ביטוח בתוקף לתקופת החוזה, תהיה תנאי מתלה לחתימת החוזה עם הזוכה. הגדרות תכולת הביטוח ותנאיו הינה כאמור בסעיף 15 א להסכם ההתקשרות. על הספק הזוכה יהיה להמציא למשרד כתנאי מוקדם לחתימתו על הסכם ההתקשרות, אישור עריכת ביטוחים חתום על ידי מבטחו כמפורט בנספח ד' להסכם ההתקשרות. 
המשרד רשאי לדרוש ולקבל העתק מאושר של כל פוליסה רלבנטית מדי פעם, והספק הזוכה מתחייב להעביר לגורם הדורש זאת את הפוליסות תוך 7 ימי עבודה מיום הדרישה. 
0.16    זכויות המשרד
0.16.1 אין המשרד מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה שלמה או חלקים מהצעה. כל הכרעה בנושא זה או אחר נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
0.16.2 המשרד רשאי לחתום על הסכם חלקי, בין השאר על מנת לבחון את יכולתו של הספק לבצע את העבודה.
0.16.3 המשרד רשאי לפצל את העבודה/הזכייה בין מספר ספקים לפי שיקול דעתו ובכל אופן פיצול כפי שיימצא לנכון.
0.16.4 המשרד רשאי שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת מהות הבקשה להצעות ותנאיה או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז שלדעת המשרד מונעת הערכת ההצעה כדבעי, גם אם אין המדובר בתנאי סף.
0.16.5 המשרד רשאי במהלך הבדיקה וההערכה לפנות לספק המציע כדי לקבל הבהרות להצעתו או כדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר וזאת בכפוף לקבוע בחוק חובת המכרזים, התשנ"ג-1993 והתקנות שהותקנו על פיו.
0.16.6 המשרד רשאי לבטל את המכרז או לצאת במכרז חדש וזאת על פי החלטתו, ללא מתן הסברים לספק או לכל גורם אחר וללא הודעה מוקדמת.
0.16.7 למען הסר ספק, מסירת העבודה בשלמותה או בחלקה מותנית בתקציב המאושר לפי חוק התקציב לכל שנת תקציב רלוונטית.
0.16.8 המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע, אשר סיפק בעבר למשרד או למשרד ממשלתי אחר שירותים דומים לשירותים נשוא מכרז זה, ולא עמד בסטנדרטים של השירות הנדרש, או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב העבודה שסיפק. במקרה זה, תינתן לספק המציע זכות טיעון בכתב או בעל פה, לפי שיקול דעתה של הוועדה, לפני מתן ההחלטה הסופית.
0.16.9 המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע, אשר יתגלה כי כלל בהצעתו מידע שיקרי או מטעה או לא כלל מידע שאמור היה לגלותו.
0.16.10 כל הנחיה, הדרכה והוראה שניתנו או יינתנו על ידי נציגי המשרד דינן כדין הנחיית המזמין בלבד ולא יהיה בהן כדי ליצור כל יחסי עובד/מעביד עם הספק או עם עובדיו. כמו כן, לא תשחרר כל הדרכה, הנחייה או הוראה כנ"ל את הספק הזוכה ממילוי כל התחייבויותיו לפי מכרז זה ולפי ההסכם שייחתם.
0.16.11 ביצוע השירותים ע"י עובדי המציע מותנית בקבלת אישור בטחוני מוקדם וחתימה על הצהרת סודיות מתאימה בהתאם להוראות הביטחוניות של המשרד. עובד אשר המשרד לא אישר אותו לא יועסק בקשר עם ביצוע העבודות נשוא מכרז זה. על כל העובדים הנמצאים בקשר עם ביצוע העבודות נשוא מכרז זה לרבות המאבטחים, המפקחים ועובדי המנהלה לחתום על טופס שמירת סודיות המופיע בנספח 15 למכרז זה.
0.16.12 למשרד שמורה הזכות להרחיב את ההתקשרות לנושאי בטחון, שמירה ואבטחה נוספים, על פי הצורך.
0.16.13 המשרד רשאי להאריך את ההתקשרות, להרחיבה או לצמצמה, בהתאם לצרכיו  ועל פי שיקול דעתו הבלעדי.
0.16.14 המציע מודע  ומסכים לכך שהוא ו/או כל מי שבא מטעמו נתונים לבדיקה ביטחונית ע"י המשרד ו/או קב"ט המשרד.

0.17 בעלות על המפרט ועל ההצעה, עיון בהצעה הזוכה
0.17.1 מפרט זה הוא קנינה הרוחני של רשות החשמל אשר מועבר לספק לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.
0.17.2 מסמך התשובה (ההצעה) הוא רכושו של המציע. לרשות החשמל תהא האפשרות להשתמש בהצעה ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותה.
0.17.3 עיון בהצעה הזוכה 
בהתאם לתקנות חובת המכרזים וכאמור בסעיף 0.5 לעיל, מתחרים שלא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בהצעת הספק שזכתה. מציע רשאי לציין מראש (ע"י מילוי נספח מס' 25) אילו סעיפים בהצעתו חסויים בפני הצגה למתחרים. למרות זאת, ועדת המכרזים תהיה רשאית, עפ"י שיקול דעתה, להציג בפני הספקים שלא זכו במכרז, כל מסמך אשר להערכתה המקצועית אינו מהווה סוד מסחרי או מקצועי והוא דרוש על מנת לעמוד בתקנות חובת המכרזים. בכל מקרה, אם לא סימן מציע סעיפים יראו בדבר משום הסכמתו לכך כי אין כל מניעה לגילוי אותם סעיפים. מציע אשר סימן חלקים בהצעתו כאמור לעיל, לא יהיה רשאי לדרוש גילוי ועיון של אותם החלקים בהצעות אחרות.  	

0.18 סמכות השיפוט
סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים ולעניינים הנוגעים למכרז זה, או בכל תביעה הנובעת מהליך ניהול מכרז זה, תהיה אך ורק בבתי המשפט המוסמכים בעיר ירושלים בלבד.

0.19 עלויות   
המציע יישא לבדו בהוצאות השתתפותו בהליך, ולא זכאי לכל שיפוי מהרשות בגין הוצאות אלה.
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1.0. כללי   
רשות החשמל  מבקשת להבטיח, כי במשרדיה שברחוב הסורג 1 בירושלים (בסעיף זה המשרדים), תתקיים מערכת אבטחה ברמה איכותית וגבוהה מבחינת כוח האדם, הציוד, ביצוע המשימות, הפיקוח, הארגון ומכל בחינה אחרת. מערכת האבטחה במשרדים תבטיח את שלומם של כל הנמצאים במשרדים ובסמיכות להם ואת שלמותו של הרכוש הנמצא ביחידות ובמתקנים שבהם תקוים האבטחה ואת שמירת הסדר בכל היחידות והמתקנים. על הזוכה ועובדיו יהיה לפעול באופן נמרץ ויעיל ולנקוט בכל האמצעים שיידרשו למניעת כל סיכון לפגיעה בגוף או ברכוש, למניעת כל נזק כאמור, להקטנת כל נזק כזה אם אירע ולהושטת כל עזרה שתידרש מטעמו בקרות נזק כאמור.
הזוכה ומי מטעמו מתחייבים להעניק את השירותים במומחיות, במקצועיות ובמיומנות על פי כל הסטנדרטים המקצועיים המקובלים.

1.1. תיאור השירות
1.1.1 הזוכה יקיים מערכת אבטחה במשרדי רשות החשמל ברחוב הסורג 1 בירושלים כפי שיידרש על-ידי הממונה מעת לעת. הורה הממונה על הוספת אנשי אבטחה יעמיד הזוכה אנשי אבטחה כשירים נוספים תוך 24 שעות. הממונה יהיה רשאי לשנות הוראותיו לזוכה בעניין זה ובכלל זה יהיה רשאי להוסיף עמדות שמירה מרשימת עמדות השמירה שהזוכה נדרש לקיים בהם שירותי אבטחה. כל עוד לא הורה הממונה אחרת יינתנו שירותי האבטחה כמפורט בנספח 8 לתנאי המכרז.
1.1.2 מערכת האבטחה תכלול מאבטחים כמפורט בנספח 8 המוכשרים כאמור במסמכי המכרז ובפרט כמפורט בנספח 9 והמצויידים כאמור במכרז וכמפורט בנספח 10 לרבות לחצן מצוקה כמפורט בנספח זה. לחצן המצוקה יותקן על חשבון הזוכה ויחובר למוקד החברה ולממונה מטעם המשרד. במקרה בו יופעל לחצן המצוקה ע"י המאבטחים על הזוכה לשלוח ניידת סיור מטעמו לבדיקת האירוע ולדווח לממונה על האירוע ותוצאות הבדיקה. האחריות על תחזוקת הלחצן, תיקונים וכיוצא בזה לרבות עלויות נלוות תהיה על הזוכה.
1.1.3 הממונה יהיה רשאי להוסיף או להפחית ממספר שעות האבטחה המפורטים בנספח 8 המצורף למכרז, והכול בהודעה מיידית.
1.1.4 התשלום עבור שירותי האבטחה יתבצע עבור סך כל שעות השמירה שבוצעו בפועל בהתאם לקבוע בסעיף 1.2.11 להלן ועל בסיס התעריפים המפורטים בנספח  1 בלבד ולא ישולם כל תשלום מעבר לכך.
1.1.5 הזוכה חייב לבצע את האבטחה באמצעות עובדיו בלבד, שיאושרו ע"י הממונה, ולמסור לצורך כך למשרד כל אינפורמציה הנדרשת על ידו, ולאפשר לו לבצע כל בדיקה הנדרשת לצורך כך. מובהר בזאת, כי העובדים יועסקו ע"י המציע בלבד ולא ע"י המשרד ולא יתקיים בין המשרד למאבטחים כל יחסי עובד-מעביד. 
1.1.6 על הזוכה יהיה להעסיק בכל משמרת מאבטח אחד או יותר בכל אתר, הכל על-פי הנחיות הממונה. במידה שתהיה דרישה של מאבטח נוסף תצא הודעה חתומה ע"י הממונה.
1.1.7 הזוכה יבצע את שירותי השמירה והאבטחה בהתאם לנהלים ולהנחיות הממונה.
1.1.8 הממונה יהיה רשאי להודיע לזוכה להפסיק מיידית את קיום האבטחה על-ידו במיתקן שלגביה קוימה אבטחה. הודיע הממונה כאמור יפסיק הזוכה מיידית את קיום האבטחה ביחידה או במיתקן.
1.1.9 מבלי לגרוע מן האמור לעיל מובהר בזה כי בכוונת המשרד להעסיק כעובדים מטעמו אנשי אבטחה אשר בין היתר יפקחו על קיום האבטחה במשרד ועל מילוי תפקידי האבטחה של הזוכה והאבטחה על-פי הסכם זה. הזוכה מתחייב לפעול בשיתוף פעולה איתם ולהישמע להוראותיהם, כפי שיסמיך אותם הממונה וכפי שיורה הממונה לזוכה. כן מתחייב הזוכה לדאוג לכך, כי המועסקים על ידו ינהגו אף הם בהתאם לאמור לעיל וישמעו להוראות אנשי האבטחה של המשרד כפי שיקבע הממונה. 
1.1.10 על המאבטחים שיועסקו על ידי הזוכה במשרדי רשות החשמל ברחוב הסורג 1 בירושלים, לעמוד בכל התנאים  המפורטים בנספח 9 לתנאי המכרז.
1.1.11 הזוכה יישא בעלות הנפקת תעודת מאבטח מטעם המשטרה לכל מאבטח ויחדש את תעודה בכל שנה.
1.1.12 כל מאבטח יישא איתו בכל עת מילוי תפקידו תעודת מאבטח בעל סמכויות ורישיון נשק.
1.1.13 הזוכה יציב בעמדת האבטחה אפוד ומגנומטר.
1.1.14 מפקחים 
1.1.14.1  הזוכה יעמיד לרשות המזמין מפקח.
1.1.14.2  המפקח מטעם הזוכה יבצע ביקורות, פעמיים בשבוע, במשרדי רשות החשמל ברחוב הסורג 1 בירושלים, בהתאם לתוכנית שיקבע הממונה מעת לעת. 
1.1.15 הכשרה מקצועית
1.1.15.1  הזוכה יכשיר על חשבונו כל מאבטח בהכשרה הנדרשת לצורך ביצוע תפקידו באתר המזמין. בנוסף ומבלי לגרוע מחובתו האמורה יפנה הזוכה כל מאבטח להכשרה מקצועית, בגוף הכשרה חיצוני לזוכה, בעלת תו- תקן של משטרת ישראל (חטיבת האבטחה), שייקבע על-ידי הממונה מעת לעת (להלן - הכשרה מקצועית). ההכשרה המקצועית תהיה כולה על חשבון  הזוכה ובאחריותו.
1.1.15.2  ההכשרה המקצועית תתבצע בטרם יועסק המאבטח ותהיה בהיקף, באופן ובתכנים שיקבע הממונה מעת לעת בכלל זה רשאי הממונה לקבוע כי ההכשרה תיעשה בתנאי פנימייה. הממונה יהיה רשאי לשנות קביעותיו בכל העניינים האמורים.
1.1.15.3  כל עוד לא נקבע אחרת על-ידי הממונה תכלול ההכשרה המקצועית לפחות אלו: 
· קורס בסיסי למאבטח, של 8 ימים, שיערך במסגרת מוכרת ומאושרת ע"י משטרת ישראל (עפ"י רשימת מוסדות ההכשרה המאושרים על פי תו  תקן משטרת ישראל-חטיבת האבטחה), טרם הצבת המאבטח באתר המזמין.
· מאבטח חדש בטרם כניסתו לתפקיד יעבור חפיפה באתרים השונים בהם מיועד לעבוד במסגרת תפקידו. כל מאבטח יעבור חפיפה של 15 שעות לפחות (מתוכם 8 שעות במשמרת יום ו-7 שעות במשמרת צהרים). במידה שיתווספו אתרים נוספים לאלו הקיימים במועד חתימת החוזה, יתווספו שעות חפיפה לכל אתר ואתר כמספר המשמרות שיקבעו. עלויות ביצוע החפיפה יחולו על הזוכה. יובהר כי שעות החפיפה ייחשבו כשעות עבודה לכל דבר ועניין ויהוו חלק בלתי ניפרד משכר העובד, והקבלן יהיה  מחויב בעלויות המעביד הנלוות  כמפורט בהוראות  התכ"מ.
·  החברה הזוכה תהיה אחראית  לכך כי כל מאבטח יבצע אימון רענוןחד יומי שיבוצע בתדירות שלא תעלה על 90 יום בן אימון לאימון (חד יומי פעם בשלושה חודשים) 
· החברה הזוכה תהיה אחראית  לכך כי כל מאבטח יבצע אימון רענון דו יומי בתדירות שלא תעלה על 180 יום בן אימון לאימון (פעם בחצי שנה). האימון יכלול בין היתר בוחן כושר גופני למאבטחים, קרב מגע וכו' -  עפ"י התבחינים שיקבעו ע"י הממונה.
· ימי האימונים השוטפים יתבצעו במסגרת מוכרת ומאושרת ע"י משטרת ישראל לביצוע רענונים למאבטחים ובמתכונת שקבעה חטיבת האבטחה לרענון מאבטחים במתקן בסיסי.
· האימון הבסיסי ואימוני הרענון יכללו מבחן בסופם. הזוכה לא יעסיק בתפקידי אבטחה אלא מי שעמד בהצלחה באימונים האמורים.
· אחת לחצי שנה יתבצע אימון טקטי למאבטחים במתקן מתאים בתאום עם הממונה, ע"י מדריך ירי/קמ"ג מוסמך (כל אימון יארך 4 שעות). האימונים הטקטיים הינם חלק בלתי נפרד מהכשרת המאבטח וחובה על כל מאבטח להשתתף בהם. עלות השתתפות המאבטחים (שכר שעה ונסיעות) ועלות המדריכים באימונים הטקטיים תחול על הזוכה, כולל כיבוד נאות ע"ס 250 ₪.
·  שלוש פעמים בשנה יערך יום עיון לכל המאבטחים ע"ח הקבלן(כל יום עיון יארך 4 שעות). עלות השתתפות המאבטחים (שכר שעה ונסיעות) ועלות המדריכים והמרצים בימי העיון, תחול על הזוכה, כולל כיבוד נאות ע"ס 250 ₪.
ימי העיון יכללו:
· הדרכה בנושא "סמכויות המאבטח" אשר יבוצע על ידי עו"ד מוסמך בבית הספר להדרכת מאבטחים
· רענון עזרה ראשונה מטעם מרצה מוסמך (מד"א או שווה ערך) שבסיום רענון זה תמסר למאבטח תעודת מוסמך להגיש ע"ר.
· מרצה נוסף, מתחום ביטחון והחירום, עפ"י החלטת הממונה.
· פעם בשנה, עפ"י קביעת הממונה, יתקיים יום גיבוש. החברה תממן 250 ₪ עבור כל מאבטח המועסק על ידה במסגרת יום זה.
· יובהר כי שעות האימון לא יחשבו כשעות מתן שירותים והמזמין לא ישלם עבורם תשלום כלשהו יובהר כי הזוכה יסיע את המשתלמים למקום האימון וחזרה על חשבונו. 
· יובהר כי בימי האימון יקבלו המאבטחים שכר מלא ע"פ שעות האימון מהזוכה ללא תשלום נוסף מצד המזמין.
· עלויות האימונים,לרבות תשלום לחברה המבצעת את האימון ועליות נלוות (הסעות, ארוחות, לינה וכו') יחולו על הזוכה.  
· האימון יכלול את הנושאים בנספח שנקבעו ע"י משטרת ישראל. 
1.1.16 בדיקות מיון והתאמה
1.1.16.1 הזוכה לא יציב ולא ימנה מאבטח אלא לאחר שהממונה אישר את העסקתו על-ידי הזוכה ולאחר שהמועמד עבר בדיקת מיון והתאמה אצל הממונה וקיבל את אישורו. 
1.1.16.2 הממונה לא יהיה חייב לנמק את סירובו לאשר את העובד. 
1.1.16.3 כל המועמדים לאבטחה והמפקח מטעם הזוכה ימלאו שאלונים אישיים בצירוף תמונה עדכנית וכן יצרפו לשאלון מסמך קורות חיים מעודכן. נוסח השאלון יימסר לזוכה ע"י הממונה ובו יתבקש המועמד לציין הסכמתו להעברת השאלון לידי המזמין וכן למסירה למזמין של כל מידע אחר בקשר להעסקתו אצל הזוכה לרבות תנאי העסקתו, תלושי השכר שלו לגבי התקופות שבהם הועסק במתקני המזמין, לידי המזמין וכן למסירה לידי המזמין של כל מידע אחר, שיש או שיהיה בעתיד בידי הזוכה, בקשר למאבטח. כן מתחייב הזוכה כי כל המועמדים יחתמו על כתב ויתור על סודיות לטובת המזמין, המופנה לכל גוף או רשות העוסקים ברישוי או בחקירה וכן יחתמו על כתב ויתור על סודיות רפואית שיופנה לכל אדם ו\או גוף ויערך לטובת המזמין. השאלון הממולא על-ידי המועמד, מסמך קורות חייו וכתבי הויתור על סודיות החתומים על ידו, יועברו לידי הממונה בצירוף הבקשה לאשר את הצבת המועמד לתפקיד. המזמין ישמור על סודיותו של מידע זה ולא יעשה בו שימוש אלא לצורכי קיום הסכם זה. השאלונים האישיים, מסמך קו"ח, וטפסי ויתור סודיות יישמרו בתיקים אישיים אשר באחריות הזוכה לנהל. תיקים אלו ימצאו בידי הזוכה והמזמין יוכל לבקש מן הזוכה לעיין בהם בכל עת. 
1.1.16.4 למען הסר ספק, יובהר כי ככל שבדיקות המיון וההתאמה יגררו עלויות הרי שהן יושתו על הזוכה.

1.1.17 החלפות
א. 	במקרים חריגים שלדעת הממונה דורשים החלפה מיידית יהיה רשאי הממונה לדרוש מהזוכה שירחיק מתפקידי האבטחה כל מאבטח המועסק על-ידי הזוכה. מובהר בזה כי דרישה כאמור יכול שתופנה גם לאחר שהממונה נתן אישורו להצבתו של המאבטח. הזוכה ירחיק את המאבטח מייד לאחר שיידרש לעשות כן וידאג להצבתו של מאבטח זמני אחר הנושא ברישיון נשק. הצבת מאבטח זמני תיעשה מוקדם ככל הניתן ולא יאוחר מ24 שעות מהוראת הממונה.  מובהר בזה כי לא יהיה בהרחקתו של אדם כאמור שום התייחסות להמשך או הפסקת עבודתו אצל הזוכה.
ב.	הממונה יהיה רשאי לדרוש את החלפתו של מי מהמאבטחים ומנותני השירותים. מיום דרישת הממונה, על הזוכה יהיה להציג מועמדים העומדים בקריטריונים שנקבעו לא יאחר מחמישה ימי עבודה, וזאת ע"מ לקבוע נותן שירותים מתאים אחר שעומד בכל דרישות הסכם זה.
ג. 	מובהר בזה כי, המזמין לא יהא חייב לפצות את הזוכה בדרך כלשהי בגין הפסדים או נזקים שעשויים להיגרם לו בשל הרחקת המאבטח כאמור או בשל סירוב לאשר את הצבתו על-ידי הזוכה.
1.1.18 הזוכה יספק ויצייד לכל מאבטח על חשבונו את הציוד והלבוש כמפורט בנספח 10 לתנאי המכרז. על הזוכה לדאוג לשלמות הציוד במהלך כל תקופת אספקת שירותי האבטחה על ידו.
1.1.19 הזוכה ידאג להסיע את המועסקים על ידו או על חשבונו בזמנים בהם התחבורה הציבורית אינה פועלת. 
1.1.20 לא תותר ולא תאושר ע"י הזוכה וכן ולא תתבצע כל אבטחה מעל 8 שעות למאבטח אחד למשמרת. באישור הממונה, תותר אבטחה עד 12 שעות ביממה. לעניין זה, מקום בו נקבע בנספח 8 משמרת העולה על 8 שעות, יש לראות בכך אישור מראש מן הממונה, לבצע העסקה מעל 8 שעות, כל עוד לא תבוא מן הממונה הוראה אחרת. יובהר כי, משמרת לילה (משמרת אשר מתוכה שעתיים לפחות הן בין השעות 22 עד 6 בבוקר) כוללת 7 שעות בלבד ועל כן השעות הנוספות מתחילות מהשעה השמינית במקום מהשעה התשיעית, וזאת בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א - 1951
1.1.21 הממונה יקבע את היקף המשמרות המוזמנות וכן את משכה של כל משמרת והוא רשאי לשנות קביעתו זו. כל עוד לא נקבע אחרת יחול  על האמור לעיל נספח 8 להסכם זה. 
1.1.22 הועסק איש אבטחה יותר מ - 8 שעות למשמרת ללא אישור הממונה מראש , בנוסף לכל תרופה המוקנית למשרד בגין הפרת התחייבות זו של הזוכה, לא ישלם המשרד עבור שעות האבטחה החורגות מהאישור שניתן.	 
1.1.23 המאבטחים ונותני השירותים מטעם הזוכה, יהיו אלו שאושרו על ידי הממונה. החלפת מי מהם ביוזמת הזוכה במאבטחים ובנותני שירותים אחרים בעלי ידע וניסיון דומים או עדיפים, מותנית בהסכמה להחלפה מראש ובכתב ע"י הממונה ובהתראה של 30 ימים מראש, אלא אם אישר הממונה החלפה מסוימת במועד שונה, ולאחר שניתנו לו כל האישורים הנדרשים כמפורט לעיל.
1.1.24 איש צוות לא יוחלף ביוזמת הזוכה קודם להשלמת תקופה של 3 חודשי עבודה רצופים לפחות ובהסכמת הממונה.
1.1.25 הזוכה יפעל על-פי כל הוראה שייתן הממונה בענייני האבטחה. כן מתחייב הוא לדאוג לכך שעובדיו והפועלים מטעמו ינהגו לפי אותן הוראות.
1.1.26 הזוכה יקפיד ויוודא את ביצועם המושלם של אלה:
1.1.26.1 המאבטחים ישמרו על יחסי אנוש ותקשורת טובה עם קהל וימלאו במדויק אחר הוראות הממונה 
1.1.26.2 הזוכה יקפיד על הופעתו הנאה (לרבות לבישת מדים מלאים ונקיים) של כל מאבטח. 
1.1.27 בכל עניין אשר על-פי הוראות הסכם זה נתון לקביעת הממונה או המזמין, רשאים הממונה או המזמין לשנות או להוסיף על הוראותיהם מעת לעת. מבלי לגרוע מכלליות האמור, תחול הוראה זו על כל קביעה בדבר, האתרים בהם יינתן השירות,  מספר אנשי הצוות,המשמרות,מספר שעות האבטחה לאדם, ציוד, נהלי האבטחה והפיקוח, נהלי הדיווח. כל עניין הקבוע בנספחים להסכם זה כפוף לשינויים מטעם הממונה גם אם לא נאמר אחרת. הממונה יהיה רשאי לדרוש כי יסופק או יעשה שימוש בציוד נוסף או שונה מהקבוע בהסכם זה, ככל שהשינוי המבוקש הוא סביר ודרוש בנסיבות שיתקיימו מעת לעת. כל אימת שהממונה יורה על שינוי כאמור בסעיף זה, יעשה השינוי תוך זמן סביר, בהתאם לטיב השינוי, היקפו ומידת ההיערכות שהוא  מצריך. אין בסמכויותיו האמורות של הממונה כדי לגרוע מאחריותו הכוללת של הזוכה לאבטחה ובכלל זה אין בכך כדי לגרוע מחובתו להדריך ולפקח על עובדיו ולעשות כל הדרוש לקיום האבטחה.
1.1.28 בקרת נוכחות: במסגרת תיקון 24 לחוק הגנת השכר, תוקן גם סעיף 25 לחוק שעות עבודה ומנוחה ונקבע כי מעסיק חייב לנהל רישום נוכחות בעבודה של שעות העבודה המדויקות של העובד, שעות העבודה בשעות נוספות, שעות העבודה בשבת ועוד. החובה היא לערוך רישום שוטף בפועל, קרי באמצעות שעון נוכחות. החברה תעמיד לרשות המאבטחים מטעמה מערכת בקרת נוכחות ותישא על חשבונה בכל העלויות הכרוכות בכך. כל מאבטח ידווח מדי יום על נוכחות (במועד הגעתו לאתר ובמועד סיום יום העבודה). החברה תוודא כי דוח הנוכחות שיופק באמצעות מערכת בקרת הנוכחות (וישלח במייל לממונה אחת לשבועיים), יכלול בין היתר את הפרטים שלהלן (להלן: "דוחות הנוכחות"):
                                 א.         שם ושם משפחה;
                                 ב.         מספר תעודת זהות;
                                  ג.          אתר המשרד בו מוצב המאבטח;
                                 ד.         תאריך ופירוט שעות מתן השירותים;
	

1.2. תנאי תשלום
1.2.1. המזמין שומר לעצמו את הזכות להפחית מן  הסכום החודשי לתשלום לזוכה במידה והזוכה לא יעמוד בתנאי ההסכם המצורף למכרז זה והשירות לא יהיה ע"פ ההנחיות במכרז זה ובהתאם להסכם  ולשביעות רצונו המלאה של המזמין. זאת  בכפוף למתן התראה מראש על ליקויים במתן השירות שלא תוקנו בפרק זמן סביר.
1.2.2. יודגש כי תנאי לתשלום הוא שביעות רצון של המזמין משירותי האבטחה שיבוצעו למעשה.  
1.2.3. הזוכה ישלם לעובדיו שכר כאמור לעיל גם עבור שעות הכשרה, רענון ושינון. מובהר בזה כי המשרד לא משלם לזוכה תמורה עבור שעות אלה והן לא תחשבנה כשעות אבטחה לפי חוזה זה.
1.2.4. הזוכה ישלם לעובדיו את שכרם בהתאם לדרישות כל דין לרבות הסכמים קיבוציים וחוזים אישיים הוראות חשכ"ל והוראות התכ"ם הרלוונטיות לתחום זה.
1.2.5. הזוכה יערוך הסכם בכתב עם כל אחד מעובדיו ויפרט בו את תנאי עבודתו של העובד, העתק מהחוזה יימסר לעובד. הממונה זכאי לקבל העתק מהסכם כאמור לפי דרישתו, במסגרת הפיקוח והבקרה המקוימים על ידו.
1.2.6. [bookmark: _Toc92984230][bookmark: _Toc102703750]הזוכה ימציא למזמין מדי  שלושה חודשים  אישור רואה חשבון כי הזוכה שילם לעובדיו את השכר המגיע להם לפי ההסכם שבין העובד לבינו, ולפי כל דין וכן שילם להם כל תשלום שהגיע מועד תשלומו וכן כי הפריש עבורם הפרשות מתאימות עבור פיצויי פיטורין, פנסיה     ו /או תגמולים כפי שיגיע לעובד.  לא המציא הזוכה אישורים כאמור  המזמין יהא רשאי שלא לשלם את התמורה לפי הסכם זה לזוכה אלא לאחר המצאת האישורים כאמור.
1.2.7. הזוכה ישמש כקבלן עצמאי למתן שירותי אבטחה והמועסקים על ידו או מטעמו הנם עובדיו ואין הם עובדי המזמין. אין לראות כל זכות הניתנת עפ"י הסכם זה למשרד ולממונה, להדריך, לקבוע נהלים וליתן הוראות לקבלן ולפועלים מטעמו בעניין אבטחה, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן. לא ייווצרו יחסי עובד ומעביד בין רשות החשמל ובין הזוכה ו/או בין  רשות החשמל  ובין אנשי אבטחה ויתר העובדים המועסקים על ידי הזוכה. לא תהיינה לזוכה ולעובדים כאמור כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המדינה והם לא יהיו זכאים לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה על פיו, או בקשר עם ביטולו או סיומו של הסכם זה או כל הוראה מהוראותיו או מכל סיבה אחרת.
1.2.8. הזוכה יכלול בהסכם בכתב שיחתום עם כל אחד מעובדיו ומהמועסקים על-ידו סעיף בו יצהיר העובד ו/או המועסק כי אין הוא עובד המדינה, כי אין למדינה כל התקשרות איתו, לא במישרין ולא בעקיפין, כי לא תהיינה לו כל טענות או תביעות כלפי המדינה בקשר עם שירותי האבטחה, הן לעניין זכויות כעובד .
1.2.9. כל רשות שתינתן לזוכה או למועסקים על-ידו בשירותי האבטחה להיכנס לכל אותם המקומות בהם יהיה צורך לספק שירותי אבטחה, לא תתפרש בצורה כלשהי כמקנה זכות חזקה כלשהי לגבי המקום אליו הותר לכל אחד מהם להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.
1.2.10. הזוכה ישתמש במבנים אשר אליהם הורשה להיכנס לצורך ביצוע הסכם זה, אך ורק במטרה למתן שירותי אבטחה בהתאם להוראות הסכם זה ולא לכל מטרה אחרת.
1.2.11. בנוסף לאמור יגיש הזוכה דו"חות מפורטים בנוסח ובאופן שייקבע על-ידי המזמין, בעניינים אלו:
1.2.11.1. פירוט שעות אבטחה בחלוקה יומית לכל עמדת אבטחה.
1.2.11.2. תדפיס שעות נוכחות שיכלול פירוט שמות אנשי האבטחה בחלוקה לפי תפקידם    כשלצד כל   שם יצוינו שעות האבטחה שביצע.
1.2.11.3. דף יומן מבצעים מכל עמדת אבטחה.
1.2.11.4. בכפוף לביצוע שירותי האבטחה בידי הקבלן ומילוי כל יתר התחייבויותיו לפי ההסכם, תשולם לזוכה תמורה שתחושב לפי שעות אבטחה בפועל, על בסיס התעריפים המפורטים בנספח 1 (להלן- "נספח התמורה").  
1.2.12.4.1	בתום כל חודש קלנדרי במהלך תקופת ההתקשרות, יגיש הזוכה לממונה, לאישורו, חשבון ומצורף לו, דו"ח שיפורטו בו הנתונים לביסוס התשלום בעד ביצוע שירותי השמירה בחודש שחלף, לפי אלה:
1.2.12.4.2	סה"כ שעות שמירה שבוצעו בפועל.
(א)	מספר שעות השמירה שבוצעו בפועל לכל סוג השמירה ובהתאם לתעריפים המפורטים בנספח 1 .
(ב)	הממונה יחליט בדבר אישור הדו"ח האמור תוך 10 ימים מיום קבלת החשבון.
1.2.11.5. תשלום לזוכה יתבצע בהתאם להוראת תכ"ם 1.4.3.
1.2.11.6. החשבוניות תהיינה מבוססות על סך שעות עבודה של כל אנשי האבטחה.
1.2.11.7. תשלום עבור דמי הבראה, מחלה, נסיעות, החזר בגין הוצאות, שי לחג ומענק מצויינות, ישולם עבור ביצוע בפועל במועד הרלוונטי לכל תשלום. תשלום עבור ביצוע  יפורט בגוף החשבונית בשורה נפרדת.
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פרק 2 - ניקוד ההצעות
2.1. שלב ראשון
בשלב זה תיבדקנה ההצעות (למעט הצעות המחיר) לקיום תנאי הסף. הצעות שלא יעמדו באחד או יותר מתנאי הסף תיפסלנה.
ועדת המכרזים תבחן את ההצעות ותהיה רשאית (אך לא חייבת) בכל עת, לפי שיקול דעתה, לפנות לכל המציעים או לחלקם או אפילו למציע בודד ולדרוש לקבל מידע, הבהרות, השלמות, מסמכים או כל דבר אחר הנחוץ לדעתה בכדי לדון בהצעה ספציפית או בכל ההצעות ביחד. מבלי לגרוע מכלליות האמור, תהיה הוועדה רשאית לדרוש אישור או חוות דעת מגורם בלתי תלוי בקשר לכל פרט שהועבר למשרד במסגרת ההצעה. כמו כן, תהיה הוועדה רשאית לחזור למציעים או למי מהם, לשם קביעת עמדתה הסופית בקשר להצעה. במסגרת פניות המשרד, יהיה המשרד רשאי לקבוע לוח זמנים לקבלתם וכן לקבוע שאי עמידה בלוח הזמנים תביא לטיפול בהצעה ללא מידע זה או אף לדחיית ההצעה.
2.2. שלב שני 35%
בשלב זה תיבדק איכות ההצעות שעברו את השלב הראשון. 
2.2.1. במהלך הבדיקה עשויים המציעים להידרש ליתן הבהרות.
2.2.2. ציון מרכיב האיכות (להלן – ציון האיכות) מורכב משני סעיפי משנה, במשקל כמפורט:
2.2.2.1 ותק וניסיון 25%
חלק זה יחושב על בסיס הנתונים הנדרשים בטבלה המצויה בנספח 2. על המציע לפרט את הגופים הציבוריים ואת מספר המאבטחים שהועסקו על ידו בכל גוף כאמור, במהלך השנים 2010-2014.
ותק - 10% - מס' שנות ותק פעילות המציע בתחום אבטחת מתקנים.
ניסיון - 15% - מספר משרדי ממשלה להם סיפק המציע שירותי אבטחה במהלך השנים 2010-2014.
חישוב הניקוד באמת המידה "ותק וניסיון" ייעשה באופן יחסי, באופן שהמציע אשר ניסיונו הוא הרב ביותר יקבל את מלוא הנקודות (בכל פרמטר לעיל בנפרד). יתר ההצעות יקבלו ניקוד באופן יחסי להצעה שקיבלה את מלוא הנקודות. 

2.2.2.2 המלצות - 10%
על המציע לצרף רשימה של לפחות 4 ממליצים, בהתאם לקבוע בנספח 4.
המזמין שומר לעצמו את הזכות לפנות לכל גורם שיראה לנכון, אף אם לא  נמצא ברשימת הממליצים של המציע.
המשרד שומר לעצמו את הזכות לגרוע נקודות ממציע אשר הוא או מי מטעמו עבד בעבר עם המשרד כנותן שירותי ייעוץ ולא עמד בלוחות הזמנים ו/או בסטנדרטים של השירות הנדרש, או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב העבודה שסיפק. במקרה זה, רשאי המשרד (אך לא חייב) עפ"י שיקול דעתו, להקנות למציע זכות טיעון בכתב או בעל פה, לפני מתן ההחלטה הסופית.
המשרד רשאי להתחשב בניסיון קודם שלו עם המציע או מי מחברי הצוות ובניסיון קודם של המציע עם גורמים אחרים, ככל שידוע למשרד על ניסיון זה. 


2.3. שלב שלישי - התרשמות כללית וראיון 15%

2.3.1 לשלב זה יעלו 5 ההצעות שקיבלו את הציון הגבוה עד כה.
2.3.2 נציגי המציע והעובד המיועד לפיקוח על מתן השירות המבוקש יזומנו לראיון בפני נציגי המציע.
2.3.3 המזמין רשאי להחליט כי לא יבוצע ראיון בפניו והציון יינתן על בסיס התרשמות בהתאם להצעה שהוגשה וכן מסמכים נוספים או ניסיון קודם ככל שהיה בין המציע למזמין או למשרדי ממשלה אחרים.
2.3.4 המזמין רשאי לסטות, משיקולים מיוחדים שירשמו, ולזמן לראיון את כלל ההצעות שהוגשו, גם מעבר לחמש ההצעות בעלות הציון הגבוה ביותר או לבחון מס' נמוך יותר של הצעות בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 
2.3.5 התרשמות כללית- הציון ברכיב זה ינוקד, בין היתר, על סמך ניסיון המשרד הממליץ בעבודה עם המציע בעבר.
2.3.6 ועדת המכרזים תהיה רשאית להתחשב באמת מידה זו בהתנהלותו של המציע בנוגע לשמירת זכויות עובדים, לרבות קיומה של חוות- דעת שלילית בכתב או דוח ביקורת שלילי בעניין זה מאת משרד או גוף ציבורי שאיתו התקשר המציע במהלך שלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, ובנתונים נוספים בנוגע לשמירת זכויות עובדים לרבות פסקי- דין חלוטים.
2.4. שלב רביעי – הצעת המחיר 50%
2.4.1 בשלב הרביעי תיפתחנה מעטפות הצעות המחיר של המציעים שהצעתם הגיעה לשלב זה.
2.4.2 על המציע לכתוב בהצעת המחיר את סה"כ המחיר המבוקש לשעת העבודה כפי המפורט בנספח 1, המחיר הסופי מסומן באות E. מחיר זה יכלול את כלל הוצאות המציע כולל רווח למעט הוצאות כאמור בסעיף 5 בנספח 1. 
2.4.3 חישוב הניקוד בשלב זה מתבצע כדלקמן:
2.4.3.1 הצעת המחיר הנמוכה ביותר תקבל 40 נקודות. יתר ההצעות המחיר תנוקדנה ביחס אליה. ניקוד ההצעות יעשה בהתבסס על הצעות המחיר ללא מע"מ.
2.4.3.2 בחינת פרמטר B בהצעת המחיר כמפורט בנספח 1.
פרמטר B בנספח 1 מהווה את הצעת המציע לתוספת תשלום שעתית בפועל לכל מאבטח (מעבר למינימום בסך 33 ₪ אשר נקבע ע"י המזמין).
המציע אשר נקב באחוז הגבוה ביותר בפרמטר B בנספח מספר 1 יקבל 10 נקודות ושאר ההצעות תנוקדנה ביחס למציע זה.
2.4.4 בהתאם לניקוד כמפורט בסעיף 2.4.3.1 ובסעיף 2.4.3.2 יקבע לכל הצעה ציון המחיר אשר מהווה 50% מהציון הסופי של ההצעה.

2.5. שלב חמישי – סיכום 
ההצעה שתקבל את הניקוד הסופי הגבוה ביותר בשקלול כלל הנקודות שניתנו בשלבים הקודמים, בכפוף לכל האמור לעיל, תהיה הזוכה.
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מכרז מתן שירותי אבטחה לרשות לשירותים ציבוריים - חשמל	עמוד 73 מתוך 73	פורסם בתאריך  9.8.12
פרק 3 - שונות
3.1   כללי: 
3.1.1 על כל מציע להגיש הצעה אחת בלבד. ועדת המכרזים שומרת לעצמה את הזכות לפסול את הצעותיו של מציע אשר יגיש יותר מהצעה אחת במכרז. 
3.1.2 אין המשרד מתחייב לקבל את ההצעה שתזכה לציון הגבוה ביותר, או כל הצעה שהיא. 
3.1.3 במקרה שהזכייה של הזוכה הראשון לא מומשה מכל סיבה שהיא, תעמודנה ההצעות המפסידות בתוקפן 90 יום ממועד קבלת ההודעה בדבר אי זכייה. בנסיבות מעין אלה יהיה המשרד רשאי, אך לא חייב, על פי שיקול דעתו, להכריז על בעל ההצעה שדורגה שנייה כזוכה במכרז. 
3.1.4 המשרד יהיה רשאי לפנות למציעים, כולם או חלקם, בבקשה לקבל מהם הבהרות לפרטים בהצעה, וכן כל מידע נוסף אם יש בו לדעת המשרד כדי לסייע לו בקבלת החלטות. כן ניתן יהיה לפנות למציעים בבקשה להשלמת מסמכים.
3.1.5 המשרד יהיה רשאי בכל עת לפנות למציעים נוספים להגשת הצעות או לפרסם מכרז חדש במקום מכרז זה, ולבטל מכרז זה בכל שלב כפי שיראה לנכון. בכל מקרה, המציעים, והם בלבד, יישאו בהוצאותיהם בקשר למכרז.
3.1.6 המשרד רשאי לא לאשר העסקת עובדים מסוימים בצוות של המציע, על פי שיקול דעתו הבלעדי.
3.1.7 המשרד יהיה רשאי שלא לבחור בהצעה שקיבלה את הציון הגבוה ביותר כאמור, בין היתר אם מצא את ההצעה בלתי סבירה באופן המעורר חשש בדבר יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו וזאת לאחר שניתנה למציע הזדמנות להציג את עמדתו ולהסבירה. 
3.1.8 המשרד רשאי, אם הוא סבור כי קיימים טעמים מיוחדים המצדיקים זאת, להכשיר הצעה אף אם אינה עונה על דרישות פורמאליות או טכניות מסוימות.
3.1.9 כל שינוי או תוספת שייעשו במסמכי המכרז, או כל הסתייגות לגביהם, בין ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, לא תובא בחשבון בעת הדיון בהצעה ואף עלולה לגרום לפסילתה.
3.1.10 היה ובתוך 12 חודשים לא התממשה מסיבה כלשהי ההתקשרות עם המציע שהצעתו זכתה, רשאי המשרד להתקשר עם המציע שהצעתו דורגה הבאה אחריו על פי תוצאות המכרז, בכפוף להסכמתו להתקשרות לפי הצעתו במכרז. 
3.1.11 במקרים מיוחדים ומנסיבות שירשמו, שומרת לעצמה וועדת המכרזים את הזכות לנהל משא ומתן עם מציעים שהצעתם עמדה בתנאי הסף במכרז. המשרד רשאי לבטל את המכרז בכל עת, משיקוליו הבלעדיים.
3.1.12 התחייבות המשרד כלפי הזוכה תיווצר רק עם חתימת הסכם פורמלי על ידי מורשי חתימה מטעם המשרד.
3.1.13 חתימת החוזה וקיום ההתקשרות מותנים בקיום תקציב מתאים וקבלת האישורים הדרושים. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבצע את העבודה בשלבים, בהתאם למגבלות התקציב.
3.1.14 המשרד שומר לעצמו את הזכות לערוך בכל עת שינויים או תיקונים במכרז זה ובנספחיו, לרבות בכל תנאי מתנאיו ובמועד הגשת ההצעות. השינוי ו/או התיקון ייערך בכתב ויופץ באתר האינטרנט של המשרד שכתובתו:www.pua.gov.il  ו/או באתר מינהל הרכש של משרד האוצר. באחריות המציעים לבדוק מפעם לפעם אם חלו שינויים במסמכי המכרז.

3.2   סוד מסחרי
3.2.1 בהתאם לתקנה 21 (ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993, עומדת למציעים שלא זכו במכרז, הזכות לעיין בהצעה הזוכה. 
3.2.2 המציע מתבקש לסמן באופן בולט את החלקים בהצעתו, המהווים לדעתו מידע סודי מסחרי שאין לגלותו. יובהר כי ההצעה הכספית לא תהא חסויה בכל מקרה. המציע לא יהא רשאי לקבל מוועדת המכרזים פרטים על אודות הצעות של מציעים אחרים, החופפים את אלו שסומנו על ידו כמידע סודי ואסור לפרסום. 
3.2.3 החלקים שלא סומנו כמידע חסוי, ייחשבו כמידע הניתן לגילוי במידת הצורך, לרבות העברתם לעיון מציעים שלא זכו במכרז. 
3.2.4 מובהר, כי ההחלטה הסופית לגבי חלקי ההצעה הניתנים לפרסום, ככל שיידרש, תתקבל על ידי ועדת המכרזים בלבד. 

3.3   מציע שהינו עסק בשליטת אשה.
3.3.1 על מציע העונה על ההגדרה "עסק בשליטת אישה" להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (למשמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה";"אישור"; ו"תצהיר" ראה חוק חובת המכרזים, תשנ"ב- 1992).
3.3.2 לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז, ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר כאמור.

3.4 כל הכללים והוראות המכרז והחוזה העתידי כפופים להוראות והנחיות החשב הכללי כפי שיעודכנו מעת לעת בשים לב במיוחד להוראה 7.11.3.

נספח 1 - הצעת המחיר

לאחר שקראנו והבנו היטב את האמור בכל מסמכי המכרז ונספחיו אנו מסכימים לכל האמור בהם, ומתכבדים להגיש לכם בזאת את הצעתנו הכספית במכרז למתן שירותי אבטחה ברשות לשירותים ציבוריים – חשמל. אנו מצהירים על כי אנו מקיימים אחר כל התנאים כנדרש בתנאי המכרז, ובזאת מצורפים בזאת האישורים והאסמכתאות על כך. 

הצעת המחיר לביצוע השירותים

	שכר בסיס מינימאלי לשעה (A)
	33 ₪ לשעה

	תוספת באחוזים מוצעת (B) ביחס לשכר הבסיס המינימאלי
	                           %

	שכר בסיס מוצע שישולם למאבטחים    ( C   B x A + A = )
	                         ₪ לשעה

	פירוט עלות שכר נוספת (משכר הבסיס המוצע המסומן לעיל C)

	חופשה
	3.85%
	                          ₪    לשעה

	חגים
	3.47%
	                          ₪    לשעה

	פנסיה
	7%
	                          ₪    לשעה

	פיצויים
	8.33%
	                          ₪    לשעה

	ביטוח לאומי
	3.45%
	                          ₪    לשעה

	קרן השתלמות   (ראה הערה בהמשך)
	7.5%
	2.15 ₪  לשעה (בכפוף להוראות חשכ"ל)

	סה"כ עלות שכר למעביד (D)
	                          ₪    לשעה

	         תקורות

	עלויות תקורה כוללות, ובכלל זה: ימי הכשרה, ימי אימונים, ימי עיון, ימי גיבוש, תחקירים, הסעות, רכב נלווה, ציוד, הוצאות נלוות – טלפון, דואר, צילומים, אש"ל, זמן בטלה וכיוצא בזה. סכום זה כולל אף תוספת חופשה לעובדים ותיקים ככל שיהיו.
	
                          ₪    לשעה

	סה"כ עלות מבוקשת לשעת מאבטח (E)
	                          ₪    לשעה


1. ימי חופשה: התחשיב לתשלום עבור ימי חופשה לעובדים במסגרת עלות השכר למעביד (D) נעשתה עבור עובדים בשנתיים הראשונות לעבודתם. ככל שיועסקו על ידי הזוכה עובדים בעלי ותק גבוה יותר, התשלום לעובד בפועל יהיה ע"פ החוק ולא יידרש מהמזמין כל שיפוי או תשלום נוסף בגין תשלום תוספת זו.
2. קרן השתלמות:
2.1 הרכיב המופרש עבור קרן השתלמות מתייחס לשכר היסוד הנקוב בהוראת חשכ"ל ה. 7.11.3.3 כפי הקבוע בהוראת החשב הכללי ובכפוף לשינויים המתבצעים מעת לעת.
2.2 על הזוכה להחתים את העובדים על נספח מס' 23 בו יבהיר העובד האם הוא מעוניין לפתוח קרן השתלמות אם לאו.
2.3 תוך חודשיים מתחילת העסקת העובד, המעסיק מתחייב להמציא לרשות החשמל אישור בגין פתיחת קרן השתלמות כאמור, ותחילת הפקדות כנדרש.
2.4 ככל שהעובד מסרב לפתוח קרן השתלמות כאמור, או במידה ולא הומצאו האישורים כנדרש בסעיף הקודם, המזמין יקזז את חלק המעביד מהצעת המחיר הזוכה.

3. הסכום הנקוב בטבלה באות C כולל שכר יסוד מינימאלי נדרש ע"י המזמין (A) וכן את התוספת המוצעת ע"י המציע (B); הסכום הנקוב כעלות שכר למעביד (D) הינו עלות המעביד הכוללת את שכר היסוד (C) ואת כל הרכיבים הנוספים שעל המעביד לשלם לעובד או לזכותו על-פי כל דין, הסכם קיבוצי או הוראות מכרז זה והסכם ההתקשרות ולרבות: חופשה, חגים, הפרשה לפנסיה, הפרשה לפיצויים, תשלום לביטוח לאומי והפרשה לקרן השתלמות; הסכום הנקוב בטבלה באות E הינו הסכום הכולל אותו דורש מציע בעבור שעת עבודה וכולל את כל הסעיפים A-D ומהווה תשלום סופי ומוחלט כאמור בסעיף 6 להלן. 
4. כל המחירים בהצעה יהיו נקובים בש"ח וכוללים את כל המסים וההיטלים החלים, למעט מס ערך מוסף.
5. הסכום הנקוב בעלות השכר למעביד (D) אינו כולל תשלום ימי מחלה, נסיעות, הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות, תשלום דמי הבראה, שי לחג ומענק מצויינות, שישולמו ע"פ ביצוע בפועל בלבד ולאחר קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום.
6. הצעת המחיר הכוללת תהא סופית ותכלול את כל רכיבי מתן השירותים. יובהר כי למעט תשלום התמורה הנקובה בהצעה, לא יהיה זכאי המציע הזוכה לכל תשלום או הטבה אחרת בגין מתן השירותים לרבות תשלומים בגין הוצאות נלוות: כגון טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל, זמן בטלה וכו' למעט האמור בסעיף 5.
7. רשות החשמל לא תישא בתוספת העלויות הנובעות משעות נוספות, לילה, וכיוצ"ב. כל שעה שכזו תחושב כשעה ע"פ ביצוע בפועל והזוכה יישא בתוספת האחוזים הנדרשת ע"פ כל דין. 
8. התמורה תשולם בכפוף להוראת תכ"ם ה. 7.11.3.3 "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה" ולאחר אישור החשבונות והחשבוניות על ידי בא כוח המשרד. את החוזר ניתן למצוא באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי. יובהר כי התוספות המשולמות בהתאם להוראת החשכ"ל המוזכרת לעיל כפופות לשינויים ועדכונים המתבצעים מעת לעת וככל שתידרש הרשות לעדכונים ושינויים כאמור ייערכו הנ"ל על ידה בהתאם.
9. המציע מתחייב לספק לכל מאבטח המועסק על ידו תלושי שי כפורט להלן:
	ראש השנה – 300 ₪.
	פסח  - 300 ₪.
יובהר כי ככל שיבוצע עדכון בהוראת החשכ"ל ה. 7.11.3.3 וייקבע סכום העולה על הסכומים הקבועים לעיל ישלם הספק לעובדים בהתאם לכך וישופה ע"י הרשות.
10. המשרד שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציע הזוכה הוזלת רכיבים מסוימים בעלויות התקורה לאחר הכרזה על זכייתו וכן במהלך תקופת ההתקשרות.
11. מובהר, כי המשרד לא ישלם שעות עבודה עבור ימי אימון, הכשרות, גיבוש, ישיבות צוות וכן נסיעות שלא לטובת הגעה לביצוע משימות האבטחה,  כל אלה ישולמו על ידי הזוכה מטעמו בנפרד וע"פ המתחייב בחוק. ערך שעת שכר בגין שעות אלה תהה זהה לערך שעה בו הקבלן מחוייב לשלם בגין עבודת שמירה. ימי האימון וההכשרה הם חלק בלתי ניפרד משכרו הבסיסי (לצורך הבראה, חופשה, מחלה וכד'), ובגינם יחוייב הקבלן להפריש לתגמולים, פיצויים, ביטוח לאומי, קרן השתלמות וכיוב'.
12. התשלום עבור ביצוע השירותים ע"י המאבטחים יעשה על פי הנקוב בהצעת המחיר של הזוכה שתינתן על בסיס שעתי.
13. המציע מתחייב בזאת לשלם לעובדיו, ככל שיזכה במכרז זה, את הסכום הנקוב בטבלה לעיל ומסומן באות C.

להלן הצהרת המציע:
1. המחיר הסופי המבוקש (E) כולל את כל המשימות המוטלות עלי באשר הן כפי המוגדר במפרט השירותים ובהסכם ההתקשרות וכל העלויות הכרוכות בביצוען - לרבות שכר עובדים, זכויות סוציאליות, ציוד, אימונים, הכשרות, ימי גיבוש, ימי עיון, רכב נילווה וכיו"ב ולא תהיה לי כל תביעה כספית מהמזמין מעבר לסכום המבוקש שנדרש על ידי בהצעת המחיר לעיל, למעט האמור בסעיף 5 לעיל.

2. המחיר המוצע סופי ויכלול את כל השירותים שהתבקשו, לרבות ההוצאות הכרוכות במתן השירותים למעט מע"מ אשר יתווסף לתשלום כדין.  המזמין לא ישלם כל תוספת מעבר למחיר המוצג.  
3. בנוסף אני מצהיר כי נכון למועד הגשת ההצעה, אין כל מניעה חוקית שהיא, שיש בה כדי להפריע למתן השירותים נשוא מכרז זה, וכי אין אני קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותינו מכוח ההסכם שייכרת עם רשות החשמל.
4. ידוע לי כי אם אבחר לביצוע השירותים אתחייב להימנע במשך כל תקופת ההסכם עם המזמין  מלקחת חלק ו/או להיות מעורבים בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם ההסכם עם רשות החשמל.
5. ידוע לנו, כי בגין אי ביצוע השירותים כנדרש, ומבלי לגרוע מכל דין או זכות, רשאי המזמין לקנוס אותנו ולקזז מן התמורה כמוגדר במפרט.
6. אנו מצהירים בזה כי החברה ומנהליה מקיימים את כל תנאי הסף המפורטים בתנאים הכלליים למכרז זה.
7. הננו מצהירים כי קראנו בעיון והבנו את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו וכי ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השירות עפ"י כל תנאי המכרז. וכן אנו מסכימים לכל התנאים הקבועים במכרז ובהסכם ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.


המציע: _________________			________________		_________
	       שם התאגיד				    חותמת התאגיד		    תאריך

חתימות מורשי החתימה:
_______________		________________
 שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה
_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה

אישור

(רו"ח או עו"ד) בחתימה זו הנני מאמת את החתימות ומאשר את דבר הסמכת החותם לחתום בשם 
התאגיד.__________________	עו"ד/רו"ח	

חתימה:________________
תאריך:_________________


נספח 2 - ותק וניסיון
1) הנני מצהיר בזאת כי ניסיון החברה הינו בעל ותק של 			 שנים
2) הנני מצהיר בזאת כי החל מתחילת שנת 2010 המציע, חברת 					 נתנה שירות אבטחת מתקנים ב 		 משרדי ממשלה.
3) להלן רשימת משרדי הממשלה בהם ניתן שירות כאמור.
	מס'
	 שם המשרד הממשלתי
	איש קשר + טלפון
	התקופה בה העניקה החברה שירותי אבטחה (חודש/שנה)

	1
	

	
	

	2
	

	
	

	3
	

	
	

	4
	

	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


הנני מצהיר, כי נתונים אלו בדבר ניסיון החברה הינם נכונים ומדויקים.

_________________	_________________
שם מורשה חתימה 		חתימה

_________________	_________________
שם מורשה חתימה		חתימה 

חתימת עו"ד / רו"ח:

________________    _______________    _______________    _________________ 
   שם עו"ד /רו"ח                       תאריך	              חתימה/חותמת          מס' רישיון /מס' זהות/
                                                                                                                             עוסק מורשה   
נספח 3  -  ערבות מכרז
שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

כתב ערבות
לכבוד 
הרשות לשירותים ציבוריים - חשמל  
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 20,000 ₪ (במילים עשרים אלף שקלים חדשים.) 

אשר תדרשו מאת: ____________________________________________ מס' ח.פ. ________________ (להלן "החייב") בקשר עם הזמנה/חוזה _______הזמנה להציע הצעות למתן שירותי  אבטחה למשרדים ברחוב הסורג 1 בירושלים
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  ______________. 
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח
___________________________________      __________________________________
ס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה
________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת 
[bookmark: _Toc238905341]

 * יש לוודא ששם התאגיד ימולא במלואו ובמדויק כפי שמופיע בתעודת ההתאגדות.


נספח 4 - רשימת ממליצים

על המציע לפרט לפחות ארבעה ממליצים:

	מס'
	שם הממליץ
	תפקיד
	ארגון
	מס' טלפון
	מצורפת המלצה בכתב

	1.
	

	
	
	
	כן / לא

	2.
	

	
	
	
	כן / לא

	3.
	

	
	
	
	כן / לא

	4.
	

	
	
	
	כן / לא

	5.
	

	
	
	
	כן / לא






[bookmark: _Toc238905343][bookmark: _Toc324663481]נספח 5 - הצהרת המציע בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי הרחבה והסכמים קיבוציים
סמן X במקום המתאים:

□ אני הח"מ                                        המורשה לחייב את                                   (להלן: "החברה") 
                   (שם מורשה חתימה)                                       (שם החברה המציעה)
על פי כל דין, 

□ אני הח"מ __________, בעל שליטה בחברה,
(שם בעל השליטה)

לאחר  שהוזהרתי  כי עלי  להצהיר  את  כל  האמת, שאם לא כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק,  מצהיר בזאת כדלקמן:

(1) אני נותן/ת תצהירי זה כחלק ממסמכי מכרז מס' _________  "מתן שירותי אבטחה למשרדים ברחוב הסורג 1 בירושלים" המוגשים במסגרת הצעת החברה למכרז ("השירותים"). 
(2) הריני מצהיר כי החברה מקיימת את חובותיה בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על החברה כמעסיק לצורך הספקת השירותים [דיני עבודה: לרבות – החיקוקים המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם (ר' נספח 18), וכן חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995] ("דיני העבודה"). 

סמן X במקומות המתאימים:
(3) □ הריני מצהיר כי החברה לא הורשעה בעבר בעבירות פליליות בגין הפרת דיני העבודה.
  □ הריני מצהיר כי החברה הורשעה בעבר בעבירות פליליות בגין הפרת דיני העבודה, כמפורט להלן: ______________________________________________.
מצ"ב פסקי דין חלוטים לעניין הרשעות אלה [ככל שישנם]. 
(4) □ הריני מצהיר כי בעלי שליטה בחברה לא הורשעו בעבירות פליליות בגין הפרת דיני העבודה.
  □ הריני מצהיר כי בעלי שליטה בחברה הורשעו בעבר בעבירות פליליות בגין הפרת דיני  
          העבודה, כמפורט להלן: ____________________________________. 
מצ"ב פסקי דין חלוטים לעניין הרשעות אלה [ככל שישנם]. 
(5) □ הריני מצהיר כי חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה בחברה לא הורשעו בעבירות 
    פליליות בגין הפרת דיני העבודה.
□ הריני מצהיר כי חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה בחברה הורשעו בעבר בעבירות 
   פליליות בגין הפרת דיני העבודה, כמפורט להלן: ________________. 
   מצ"ב פסקי דין חלוטים לעניין הרשעות אלה [ככל שישנם].
(6) □ הריני מצהיר כי על החברה, על בעלי שליטה בחברה ועל חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה בחברה לא הושתו עיצומים כספיים בגין הפרה של חוקי העבודה, על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: התמ"ת), בשלוש שנים האחרונות למועד חתימת תצהירי זה, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , תשע"ב- 2011.
□ הריני מצהיר כי על החברה, על בעלי שליטה בחברה ועל חברות אחרות בשליטת מי מבעלי     השליטה בחברה הושתו עיצומים כספיים בגין הפרה של חוקי העבודה, על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: התמ"ת), בשלוש שנים האחרונות למועד חתימת תצהירי זה, , כמפורט להלן: 																		
(7) הנני מצהיר/ה כי כל האמור לעיל אמת.
_____________    					                _____________                                                                  
     תאריך     	  						  חתימת המצהיר/ה

אישור

אני הח"מ ________________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום __________, הופיע/ה בפני מר/גב' _______________המורשה/ית לחייב את החברה, במשרדי ברחוב _________________ ולאחר שהבהרתי לו/ה את תוכן ומשמעות האמור לעיל ולאחר שהזהרתיו/ה שעליו/ה להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה/תעשה כן, יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, חתם/ה על התצהיר בפני.

                                                          _________________
               חתימה וחותמת עו"ד
נספח 6  - הצהרות הספק

הצהרה והתחייבות

בקשה לקבלת הצעות במכרז מס' 7/2014 למתן שירותי אבטחה למשרדי הרשות לשירותים ציבוריים - חשמל ברחוב הסורג 1 בירושלים

אנו הח"מ, לאחר שקראנו בעיון ובחנו בחינה זהירה את כל מסמכי הבקשה לקבלת הצעות שבנדון (להלן: המכרז), מצהירים ומתחייבים בזה כדלקמן:   
 
אנו מצהירים בזה כי הבנו את כל האמור במסמכי המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם, כי אנו מסכימים לכל האמור במסמכי המכרז, וכי לא נציג כל תביעות או דרישות המבוססות על אי ידיעה ו/או אי הבנה ואנו מוותרים בזאת מראש על טענות כאמור.

אנו מצהירים כי אנו עומדים בכל התנאים הנדרשים מהמשתתפים במכרז, כי הצעתנו זו עונה על כל הדרישות שבמסמכי המכרז, וכי אנו מקבלים על עצמנו את השירותים בהתאם לתנאים שבמסמכי המכרז.

אנו מצהירים כי המידע והנתונים שמולאו על ידינו במסמכי ההצעה הם נכונים ושלמים.
אנו מצהירים כי הצעה זו מוגשת ללא כל קשר או תיאום עם משתתפים אחרים.
הצעתנו זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי, ותהא תקפה במשך 180 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות.

אנו מסכימים כי תהיו זכאים, אך לא חייבים, לראות בהצעתנו זו ובקבלתה על ידכם חוזה מחייב בינינו לביניכם.

היה והצעתנו תתקבל, אנו מתחייבים לחתום על החוזה, ותוך 10 ימים מיום קבלת ההסכם החתום על ידי מורשי החתימה מטעם המשרד, לביילו ולהמציאו לרשות לשירותים ציבוריים - חשמל .
להבטחת קיום הצעתנו אנו מוסרים ערבות אוטונומית  על סך  20,000 ש"ח . היה ומסיבה  כלשהי לא נעמוד בהתחייבותנו, אנו מסכימים כי הערבות הבנקאית שנמסרה על ידינו תחולט על ידכם כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש.
במידה וההצעה מוגשת על ידי תאגיד, אנו מצהירים כי הצעתנו הינה בגדר המטרות והסמכויות הקבועות במסמכי התאגיד בשמו מוגשת ההצעה, וכי אנו זכאים לחתום בשם התאגיד על הצעה זו, וכי אין כל מניעה על פי כל דין או הסכם לחתימתנו על הצעה זו.
כן אנו מצרפים להצעתנו את המסמכים והאישורים הבאים (הנ"ל כאמצעי עזר בלבד ובתמצות, ואינו בא להחליף את הגדרת תנאי הסף כאמור במפרט):

שם המציע _______________________________________________ 
כתובת: _________________________________________________ 
טל:  ______________________פקס: _________________________ 
נייד: _________________
דואר אלקטרוני: __________________________________________ 
נציג / איש קשר: ________________________________   
________________________                          _____________________
תאריך                                                                        חתימה וחותמת

המציע: _________________			________________
	   שם התאגיד					חותמת התאגיד

חתימות מורשי החתימה:
_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה
_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה


אישור עורך-דין

אני ___________, עו"ד מספר רישוי, ____________ מאשר בזאת  בחתימה זו הנני מאמת את החתימות ומאשר את דבר הסמכת החותם לחתום בשם התאגיד.

__________________, עו"ד


נספח 7 - הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים


לפי מיטב ידיעתנו ועל פי ייעוץ משפטי שקיבלנו, אין בהגשת הצעה זו ובביצוע השירותים במסגרת התקשרות עם הרשות לשירותים ציבוריים - חשמל (אם תזכה ההצעה) משום ניגוד עניינים עסקי או חוקי (שלנו או של עובדינו, או של ספקי משנה ועובדיהם או של  צד שלישי המעורבים בהצעה זו או בביצועה) עם כל עיסוק אחר שלנו, בין אם קבוע ובין אם חולף. כמו כן, אנו מתחייבים, כי אם נזכה במכרז, לא נעמוד במצב של ניגוד עניינים כאמור לעיל בעתיד.

חותמת התאגיד: 	____________________

חתימות מורשי החתימה:
_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה
_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה

_________     
    תאריך		   












נספח 8  -האתרים  בהם יינתנו שירותי האבטחה והיקפם 

שרות האבטחה יינתן בבניין ברחוב הסורג 1 בירושלים. 
     
עמדות האבטחה
1. ברשות החשמל קיימת עמדת אבטחה אחת הממוקמת בקומת הקרקע. על עמדה זו להיות מאוישת במאבטח בימים א'-ה' בין השעות  07:30-19:00.
2. בימים בהם מתקיימות ישיבות מליאה, בד"כ אחת לשבועיים ולעיתים בתדירות גבוהה יותר, על המאבטח להישאר בעמדת האבטחה עד לסיום הישיבה. 
3. במקרים מיוחדים, המצריכים זאת, יהיה הממונה רשאי לדרוש מהזוכה, בהתראה מיידית,  להשאיר את המאבטח מעבר למפורט לעיל.
4. הממונה רשאי לדרוש מהזוכה לספק שירותי אבטחה במתקנים נוספים, ובלבד שהממונה הודיע לזוכה 24 שעות מראש את פרטי דרישתו.
5. המשרד שומר לעצמו את הזכות לשינוי מקום העמדה באופן זמני או קבוע ובכלל זה ליווי העובדים לפעילויות או אירועים המתקיימים מחוץ למשרד.
6. האתרים והיחידות שיפורטו להלן הינם בהתאם לצרכי המשרד בעת פרסום המכרז. המשרד שומר לעצמו את הזכות, להוסיף או להסיר אתרים בהם יסופקו שרותי אבטחה ולהרחיב או לצמצם את השירות בהתאמה. 
להלן ריכוז שעות האבטחה כפי שפורטו לעיל:

	עמדות אבטחה
	שעות פעילות
	ימים
	מס' מאבטחים

	רשות החשמל – קומת קרקע
	07:30-19:00
	א' – ה'

	1

	רשות החשמל – קומת קרקע
	עד סיום ישיבת המליאה
	ימי ישיבות מליאה  – בד"כ אחת לשבועיים ולעיתים בתדירות גבוהה יותר
	1

	רשות החשמל – קומת קרקע
	עפ"י דרישה
	עפ"י דרישה – בהודעה מיידית
	1

	משימות מיוחדות בתוך הרשות או מחוצה לה
	ע"פ דרישה
	ע"פ דרישה
	ע"פ דרישה




1. על הזוכה להעמיד לרשות המאבטחים הסעה אל ומאת האתר, בזמנים בהם לא פועלת תחבורה ציבורית.  
2. על אף כל הוראה אחרת, המשרד יהא רשאי להפסיק את ההסכם, לפי שיקול דעתו הבלעדי, על ידי מתן הודעה בכתב 30 ימים מראש.
3. למען הסר ספק, מובהר ומודגש בזה כי המשרד אינו מתחייב להזמנת שירותים בהיקף מינימאלי כלשהו. 
4. אבטחה במקומות נוספים:
ככל שהרשות תידרש לשירותי אבטחה קבועים או זמניים למשך תקופה מוגבלת, הרשות תפנה לזוכה מבעוד מועד ותעדכן אותו על הצורך בשירותי אבטחה במתקן או במתקנים נוספים. על הזוכה יהיה להעמיד מאבטחים ע"פ דרישה בהתאם למחירים ולתנאים המפורטים במכרז זה.
5. בכל המקרים המפורטים לעיל שעל פיהם יבוצע שינוי בעמדות, במקומות, באתרים, בשעות או בזמנים, לחברה לא תהיה כל טענה או דרישות לפיצוי מעבר למחירים ולתנאים המפורטים במכרז זה.



נספח 9 -  תנאי כשירות מאבטח

	גיל
	מינימום 20


	מצב בריאותי
	בריאות פיזית ונפשית תקינה -  נדרש אישור רפואי+הצהרת בריאות, בעל כושר גופני טוב- תידרש עמידה בקריטריונים ע"פ הנחיות המשטרה, ראייה תקינה (ליקוי מקסימאלי 3 - בכל עין). חובת שימוש בעדשות מגע למרכיבי משקפיים.
כניסה לקורס הכשרה למאבטחים -ביצוע ארגומטריה


	שירות בצה"ל
	רובאי 05 ומעלה. שרות צבאי מלא ושחרור בציון התנהגות טובה.


	השכלה
	בוגר 12 שנות לימוד.  


	אזרחות/תושבות
	אזרח ישראלי או תושב קבע בישראל. 


	עבר פלילי
	ללא עבר פלילי. 


	סיווג בטחוני
	רמה 6 לפחות. 

	שפה
	שליטה בשפה העברית עם יכולת הבעה טובה בכתב ובעל- פה 


	יישומי מחשב
	ידע בסיסי בסביבת מחשב (התמצאות בסביבת חלונות ותוכנות אופיס)

	מבחן התאמה
	המועמד יעבור מבחן פסיכוטכני המעיד על התאמתו לתפקיד בטרם כניסתו לתפקיד ע"פ המפרט שבנספח 12. ביצוע המבחן הינה באחריות הזוכה ועל חשבונו.

	הכשרה
	המאבטח עבר בהצלחה קורס ברמת הכשרה מתקדם ב' – 8 ימי הכשרה.

	כשירות
	המאבטח ישמור על כשירות בהתאם לרמת ההכשרה ובהתאם לנוהלי משטרת ישראל.



על הזוכה להמציא לממונה לפחות 21 ימים מראש, את רשימת המאבטחים שבכוונתו להעסיק ואת כל האישורים והרישיונות המפורטים להלן לצורך קבלת אישור הממונה להעסקתם:

1. העתק רישיון לנשיאת נשק מטעם משרד הפנים + העתק רישיון  נשק של הזוכה. התשלום עבור הנפקת רישיון הנשק יחול על הזוכה.
2. קורות חיים של המועמד, הצהרת המועמד ושאלון אישי למועמד בצירוף תמונת פספורט ומילוי שאלון  לבדיקה ביטחונית, על פי הנוסח המצ"ב בנספח 13 
3. אישור מרופא ע"פ הנוסח המצ"ב בנספח 14, המעיד על בריאותו התקינה של המאבטח ויכולתו  לעסוק  בתפקיד מאבטח ולעבור הכשרות פיזיות הכוללות מאמץ פיזי.
4. בכל שינוי במצב הרפואי אשר לא מאפשר למאבטח למלא את תפקידו יש לדווח ישירות לאחראי של הביטחון ברשות החשמל או מי מטעמו.
5. בכל מצב שהמאבטח יחרוג מהכשירות המבצעית או לחלופין לא יעמוד בהצלחה באימון הכשירות התקופתית, לא יחזור המאבטח לעבודה עד להשלמת הכשירות ועמידה בכל התנאים, במקרה זה חלה חובה לדווח לממונה על הביטחון ברשות החשמל או מי מטעמו. 




נספח 10 -  ציוד, ביגוד והנעלה
א.  	ציוד 

על הזוכה לספק על חשבונו את כל הציוד המפורט להלן ולדאוג לתקינותו במהלך כל תקופת אספקת שירותי האבטחה על ידו: 
1. לכל מאבטח במשמרת -  אקדח בקוטר 9 מ"מ מסוג גלוק c  19, 3 מחסניות תואמות המכילות 14,17,17 כדור בהתאמה. כל אקדח יסומן בפס סימון זוהר צהוב. התחמושת שתסופק עם המחסניות תהיה תחמושת מבצעית בלבד מתוצרת חברת תע"ש ישראל או שו"ע ע"פ החלטת הממונה על הביטחון. הזוכה יספק עם כל אקדח ציוד לניקוי הכולל חוטר מתאים, פלנלית ושמן לניקוי אקדחים. על כל מאבטח לשאת בכל עת במהלך עבודתו במתקן את רישיונו  התקף להחזקת כלי נשק. על הזוכה לבצע לפחות אחת בשנה בדיקת תקינות לכל האקדחים המסופקים למאבטחים,  ולהציג לממונה אישור בדבר תקינותם.
2. התחמושת במחסניות תוחלף כל 12 חודשים בתחמושת חדשה תיקנית בהתאם לסעיף 1.  
3. לכל מאבטח במשמרת - נרתיק אקדח חיצוני מפלסטיק ופונדת מחסניות מפלסטיק. הנרתיק והפונדה יהיו מדגם של חב' פובוס או שווה ערך  שאושר ע"י הממונה. בנוסף, שרוך אבטחה ותותב לנשק ע"פ קביעת המשטרה.
4. כל מאבטח  יצויד בציוד המפורט להלן. הציוד יסופק ע"י ובאחריות הזוכה ועל חשבונו:
a. פנס אישי מדגם מגה לייט זעיר + נרתיק נשיאה.
b. פנקס כיס.
c. רישיון להחזקת כלי נשק- בתוקף  ותעודת מאבטח
5. עמדת האבטחה באתר תכלול את הפריטים המפורטים להלן. הצבת הפריטים תהיה באחריות הזוכה ועל חשבונו. על הזוכה (או  מי מטעמו) לוודא קיומם באופן שוטף, בין היתר ע"י דרישה מעובדיו לדווח על כל חוסר באופן מיידי.  
(1) מכשיר מגנומטר ידני לגילוי מתכות מדגם 302 F או שו"ע שאושר ע"י הממונה + מטען + מדיד כיול.
(2) באחריות החברה לעמוד בכל הנחיות משרד הבט"פ ומדור רישוי במשטרת ישראל לרבות התקנת כספת לאחסון הנשק או כל הנחייה נוספת בהקשר זה.
(3) מכשיר טלפון סלולרי, מסוג LG G2 MINI, או מכשיר מדגם מתקדם יותר שיאושר על ידי הממונה, הכולל מגן וכיסוי אנטי וונדאלי. המכשיר יהיה פתוח לשיחות ואינטרנט (מינימום GB5 גלישה) באופן חופשי. נוסף על כך, החברה הזוכה  תבטח את המכשיר הסלולארי על חשבונה ותידרש להעמיד מידית מכשיר סלולרי תואם, במידה והתגלה שהמכשיר תקול.
(4) יומן מבצעים לרישום דיווחים והודעות.
(5) 2 פנסי מגה-לייט נטענים, כולל 2 נורות רזרביות לכל  פנס.
(6) 1 מחזיק מפתחות המתלבשים על חגורה, בעלי רצועת הארכה קפיצית  של 30 ס"מ לפחות מדגם KEY-BAK עשוי מפלסטיק קשיח בצבע שחור.
(7) 1 מכשיר מגה- פון ידני.
(8)  מערכת מצוקה בעמדת השמירה, אשר תחובר למוקד החברה והממונה ע"י חייגן, במקרה הפעלת מצוקה על הזוכה להזעיק סייר אל נקודת ההפעלה.
(9) 1 תיקי עזרה ראשונה (לפי תקן מד"א).
(10) 1 מטריה שחורה גדולה.
(11) מיכל ספריי פלפל לכל מאבטח-ע"פ הנחיית המשטרה.
(12) ערכת קפה הכוללת אספקה שוטפת של קפה שחור,נס קפה, סוכר, תה, כוסות חד פעמיים למשקה חם וקר וכפיות. 

ב.	 ביגוד והנעלה
1. על הזוכה לספק לכל מאבטח, לאחר קבלת אישור הממונה כאמור בסעיף 2 על חשבונו ביגוד כמפורט להלן. 
(1) קיץ - 3 זוגות מכנסיים ספורט-אלגנט בצבע כחול כהה, 4 חולצה פולו שרוול קצר באיכות א. גבוהה (90% כותנה לפחות) בצבע תכלת, 2 ווסט קצר (ספארי) בצבע כחול או בז ללא סמל החברה. 
(2) חורף - 3 חולצות שרוול ארוך בצבע תכלת (90% כותנה לפחות),  3 זוגות מכנסיים ספורט-אלגנט בצבע כחול כהה , 2 עניבות,  1 מעיל פליז, 2 בלייזר בצבע כחול כהה ללא סמל החברה. 
(3) כובע בצבע צהוב, ע"פ תקן המשטרה.
(4) 1 זוג נעלים גבוהות בצבע שחור מסוג "נעלי ספורט אלגנט" המותאמות לעמידה ממושכת באיכות מעולה. הנעלים יחולקו אחת לשנה במשך כל תקופת המכרז לאפיון שייקבע על ידי הממונה.
(5) 2 חולצות טריקו מבד נושם לאימונים  - 2 מכנסי ספורט  (אימוניות).
(6) 1 חגורת עור כפולה המתאימה לשאת נרתיק + פונדה. 
(7) סיכת ענידה ותג הנושא את שמו של המאבטח, בהתאם
2. ביגוד יותאם לכל מאבטח/מאבטחת על פי מידותיו ובהתאם לעונות השנה. 
3. הביגוד והנעלים יאופיינו ע"י המזמין ויהיו מסוג וצבע שיקבע על-ידו, יש לתאם מולו טרם הרכישה. ביגוד והנעלה שיתבלו יוחלפו עפ"י הצורך ע"י הזוכה מבלי לחייב את המזמין. ברשות כל מאבטח תמצא כמות הביגוד וההנעלה שנקבעו בהסכם, כשהם במצב תקין, לכל אורך תקופת ההתקשרות. 







נספח  11-  תצהיר בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים תשל"ו-1976

אני הח"מ                                         המורשה לחייב את                                        (להלן: "החברה") 
                      (שם מורשה חתימה)                                             (שם החברה המציעה)
על פי כל דין, לאחר  שהוזהרתי  כי עלי  להצהיר  את  כל  האמת שאם  לא כן  אהיה צפוי לעונשים 
הקבועים בחוק,  מצהיר בזאת כדלקמן:

(1) אני נותן תצהירי זה כחלק ממסמכי מכרז מס' _______ "מתן שירותי  אבטחה למשרדים ברחוב הסורג 1, ירושלים" המוגשים במסגרת הצעת החברה למכרז.
(2) עד למועד מתן תצהירי זה לא הורשעה החברה ובעל הזיקה אליו (כמשמעותו בסעיף 2 ב' לחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976),  ביותר משתי עבירות (לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 ו/או לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 ), ואם הורשעו ביותר משתי עבירות (כמשמעותן בסעיף 2 ב' לחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976), הריני להצהיר - כי במועד החתימה על תצהירי זה, חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
(3) הנני מצהיר כי כל האמור לעיל אמת.

תאריך: _____________             
חתימת המצהיר:__________________________


אישור
אני הח"מ ________________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום __________, הופיע בפני מר _______________המורשה לחייב את החברה, במשרדי ברחוב _________________ ולאחר שהבהרתי לו את תוכן ומשמעות האמור לעיל  ולאחר שהזהרתיו שעליו להצהיר את האמת וכי אם לא יעשה כן, יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר בפני.

                                                          _________________
                                                                                                                           חתימה וחותמת עו"ד





נספח 12 -  נושאים למבחן התאמה פסיכוטכני עבור מאבטח

המבחן יבוצע ע"י גורם מקצועי מוסמך בנושא אבחון והשמה מקצועיים ובאישור הממונה על הביטחון במשרד.
1. מאפייני אישיות:
1. בגרות אישית
2. אמינות
3. אחריות
4. תפקוד תחת לחץ
5. יכולת קבלת מרות
6. יכולת עבודה בצוות
7. יכולת עבודה עצמאית
8. קבלת בקורת
9. אסרטיביות
10. רצינות
11. סבלנות
12. מוטיבאציה לתפקיד
13. נחישות
2. מאפיינים קוגניטיביים
1. אינטליגנציה וידע כלליים
2. יכולת ריכוז
3. יכולת למידה
4. יכולת אבחנה בפרטים
5. יכולת ביטוי בכתב ובע"פ
3. מאפייני ביצוע
1. מהירות תגובה
2. יכולת התמודדות עם מטלות שיגרה לאורך זמן
3. חלוקת קשב













נספח 13 - שאלון למועמד כמאבטח		
	
תמונת המועמד


פרטים אישיים:
	שם פרטי:
	שם קודם:
	שם משפחה:
	שם משפחה קודם:
	מס' ת.ז:

	שם האב:
	תאריך לידה:
	ארץ לידה:
	תאריך עליה:

	


השכלה:
	ביה"ס יסודי
שם:
סיום בשנת:
	ביה"ס תיכון:
עיוני/ מקצועי
שם:
מס' שנות לימוד:
סיום בשנת:
סוג תעודה:
	מוסד אקדמאי/ אחר:
שם:
שנות לימוד:
תואר:


שירות צבאי סדיר:
	מס אישי:
	תחילת שירות:
סיום שירות:
	דרגה:
	תפקיד:
	חיל:
	פרופיל רפואי:
	ד.צ.:


שירות מילואים:
	פרופיל רפואי
	תפקיד:
	יח' ד.צ.:



הנני מאשר כי כל הפרטים שמסרתי כאן, שלמים, מלאים ונכונים. ידוע לי כי השמטה, העלמה או סילוף מידע עשויים לגרום לביטול מיידי של תפקידי כמאבטח ברשות לשירותים ציבוריים - חשמל. ידוע לי כי אין במילוי שאלון זה בכדי ליצור יחסי עובד ומעביד עם הרשות לשירותים ציבוריים - חשמל.

אני מאשר הסכמתי להעברת השאלון לידי רשות החשמל וכן למסירה של כל מידע אחר בקשר להעסקתי לרבות תנאי העסקתי, תלושי השכר שלי לגבי התקופות שבהם אני מועסק במתקני רשות החשמל, וכן למסירה של כל מידע אחר, שיש או שיהיה בעתיד בידי החברה המעסיקה.

יש לצרף קורות חיים של המועמד.

שם:_________________________               חתימה:____________________________

נספח 14 - אישור כשירות רפואית

תאריך _______________
לכבוד
________________
________________


הנדון: אישור כשירותו הרפואית של מאבטח

הנני מאשר/ת בזאת כי בתאריך _____________ נבדקת על-ידי וממצאי הבדיקה הרפואית מורים כי כושרך הגופני ומצב בריאותך מאפשרים לך לעסוק בתפקידי אבטחה.

בכבוד רב,
שם הרופא/ה: ______________________
מס' רישיון:  _______________________
חתימת הרופא: _____________________                        (חותמת)


מאבטח,
בטרם תמסור אישור רפואי זה לחברת אבטחה המעסיקה אותך, עליך לקרוא בעיון את הדברים המפורטים להלן ולחתום על הסכמתך להם:
הנני מצהיר בזאת כי ביצוע בדיקה רפואית זו נועד אך ורק לשם בדיקת יכולתי הגופנית לעבוד כמאבטח אצל מעבידתי, חברת _______________ ולספק שירותי אבטחה ברמה נאותה בעבודתי האמורה, ולא לכל צורך אחר, ולכן לא תיווצר בשל כך שום זיקה כלשהי של עובד ומעביד ביני לבין מדינת ישראל.

ובזאת באתי על החתום, ביום:___________________
שם: _________________________
מס' ת.ז: ______________________
    

                                                                             חתימה: _______________






נספח 15 – שמירת סודיות

התחייבות המציע בדבר שמירת סודיות

שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ שנת_______

על ידי _______________________
ת.ז. _________________________
מכתובת ______________________
מטעם המציע __________________

הואיל	והרשות לשירותים ציבוריים – חשמל (להלן הרשות או רשות החשמל), בשם מדינת ישראל, מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן;
והואיל 	והנני מועסק בקשר למתן השירותים;
והואיל 	והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1. הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"השירותים" - 	מתן שירותים במסגרת מכרז פומבי למתן שירותי אבטחה ברשות לשירותים ציבוריים - חשמל;
"עובד" -		כל אחד מעובדי הקבלן אשר באמצעותו יינתנו השירותים לרשות החשמל.
"מידע" -		כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, 			נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור ו/או הנוגע למתן 			השירותים בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה 			חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.
"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי הזוכה או מי מטעמו בקשר למתן השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר ע"י הרשות ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה או מטעם מדינת ישראל לרבות משרדי ממשלה נוספים. 

2. שמירת סודיות
הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים נשוא מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.
3. הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
4. הריני מצהיר כי ידוע לי, כי חשיפת מידע אישי המגיע לידי, לגורם שאינו מורשה לקבלו, עלולה להוות פגיעה בפרטיותו של אדם, עבירה שבגינה אני עלול להיתבע לדין על-פי סעיף 5 לחוק הגנת הפרטיות התשמ"א-1981.

ולראיה באתי על החתום:

______________________           ________________           ______________
שם + חתימת מורשה החתימה              חותמת התאגיד                     תאריך


התחייבות בדבר שמירת סודיות- אנשי הצוות 
הואיל	ונחתם בין  ____________________________ (להלן:"הזוכה") לבין הרשות לשירותים ציבוריים – חשמל (להלן: "המשרד", "הרשות" או "רשות החשמל") הסכם מספר _________מיום _______בחודש_______ שנת _______ (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים");
והואיל	ואני מועסק על-ידי היועץ בין השאר לשם אספקת השירותים למשרד;
והואיל	והמשרד הסכים להתקשר עם הזוכה בתנאי כי הזוכה, לרבות עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו יימנע ממצב של ניגוד עניינים וישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות הזוכה לעשות את כל הדרוש למניעת מצב של ניגוד עניינים ושמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן;
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי אעסוק או אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע");
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד או לצדדים נזק מרובה ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981;

אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי הרשות לשירותים ציבוריים - חשמל כדלקמן: 
1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן השירותים.
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 
4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי הזוכה או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את מלוא התחייבויותיי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, ולנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת.
6. להביא לידיעת עובדיי או קבלני משנה או מי מטעמי את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. ידוע לי כי בגין הפרת התחייבותי אהיה חשוף לתביעות נזיקיות מצדדי ג' והמשרד לא יהיה אחראי ולא ישפה אותי על כל תביעה עתידית.
8. להחזיר לידי רשות החשמל ולחזקתה מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב, מידע ממוחשב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. 
9. להימנע מלהשתתף או לטפל בכל צורה אחרת, במישרין או בעקיפין, בנושאים העלולים להעמידני במצב של חשש לניגוד עניינים.
10. במסגרת מתן השירותים ועניינים הקשורים בהם, שלא לייצג או לפעול מטעם כל גורם שהוא, למעט מטעם המשרד.
11. בכל מקרה בו יתעורר ספק הנוגע ליישום התחייבויותיי בהסכם זה למניעת ניגוד עניינים, או בכל מקרה שבו יתעורר חשש לניגוד עניינים שלא הוסדר בהסכם זה, אתייעץ עם היועץ המשפטי של הרשות, ואפעל על פי הוראותיו. 
12. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
13. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא או קשרי עבודה מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
14. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
15. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 





ולראיה באתי על החתום

היום: _____ בחודש: ______ שנת: ________

שם פרטי ומשפחה:__________________  ת"ז:______________

חתימה: _____________________


נספח 16 -ריכוז  האישורים הנדרשים להגשה על פי תנאי המכרז

	מס'
	תאור המסמך
	נספח מס'
	מצורף בזאת
	הפניה לסעיף

	1.
	נסח החברה כאמור בסעיף 0.12.1 מאושר על ידי עורך דין
	
	כן  /  לא
	0.12.1

	2.
	פרטי בעלי המניות והדירקטורים מאושרים על ידי עורך דין
	
	כן  /  לא
	0.12.2

	3.
	אישור השתתפות בכנס ספקים ברשות החשמל
	
	כן  /  לא
	0.12.3

	4.
	רישיון לעסוק במתן שירות בתחום השמירה והאבטחה מכח חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו- 1996
	
	כן  /  לא
	0.12.5

	5.
	העתק נאמן למקור של רישיונות לאחזקת 30 כלי ירייה לפי חוק כלי יריה, תש"ט- 1949
	
	כן  /  לא
	0.12.7

	6.
	הצהרה בדבר היות המציע בעלים של 30 כלי יריה לפחות
	
	כן  /  לא
	0.12.8

	7.
	ניסיון במתן שירותי אבטחה בחמש השנים האחרונות לגופים המנויים בתוספת הראשונה, השנייה והשלישית לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים התשנ"ח-1998
	נספח 21
	כן  /  לא
	0.12.9

	8.
	הצהרת המציע כי הוא מעסיק במועד הגשת ההצעה לפחות 30 מאבטחים העומדים בתבחיני משטרת ישראל לאבטחת מתקנים. המציע יצרף תצהיר בחתימת מורשי החתימה, בדבר קיום האמור וכן רשימה חתומה על ידי מורשי החתימה מטעמו,  המסודרת לפי מספר סידורי והכוללת את שמות המאבטחים המועסקים על ידו, לרבות מספר זהות וציון מי מהם הינו בעל רישיון להחזקת כלי נשק, לפי חוק כלי יריה, תש"ט - 1949. ובאישור רו"ח / עו"ד מטעם המציע.

	
	כן  /  לא
	0.12.10

	9.
	אישור מאת פקיד שומה או רו"ח על ניהול ספרי חשבונות בהתאם להוראת נציבות מס הכנסה
	
	כן  /  לא
	0.12.4

	10.
	אישור מאת פקיד שומה או רו"ח המעיד כי המציע נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולדווח למנהל על עסקאות, שמוטל עליהם מס לפי חוק מס ערך מוסף
	
	כן  /  לא
	0.12.4

	11.
	על המציע להיות בעל רישיון מיוחד להחזקת כלי ירייה, בר תוקף, לפי סעיף 10 א' לחוק כלי הירייה תש"ט – 1949, מטעם משרד הפנים
	
	כן  /  לא
	0.12.6

	12.
	תצהיר על העסקת 10 מאבטחים לפחות בעלי רישיון להחזקת כלי נשק
	
	כן  /  לא
	0.12.12

	13.
	הצהרה חתומה ע"י מורשי חתימה לגבי קיום עתודה נוספת של שומרים ומאבטחים בגובה  60% לפחות מהמאבטחים המפורטים בסעיף 0.12.10
	
	כן  /  לא
	0.12.11

	14.
	הצהרה חתומה ע"י מורשי חתימה לגבי קיום  סניף פעיל בירושלים הכולל מפקחים אשר מבקרים בשוטף את עבודת המאבטחים
	
	כן  /  לא
	0.12.13

	15.
	ערבות על סך 20,000 ₪ בתוקף עד 31.1.15 כאמור בפרק הרלוונטי לעיל. 
	נספח 3
	כן  /  לא
	0.12.14

	16.
	תצהיר בדבר עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום וכי לצורך ביצוע העבודה לא יועסקו עובדים זרים
	נספח 17
	כן  /  לא
	0.12.17

	17.
	תצהיר בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני העבודה כאמור במסמכי המכרז 
	נספח 5
	כן  /  לא
	0.12.18

	18.
	תצהיר כמפורט במכרז בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות), תשל"ו-1976
	נספח 11
	כן  /  לא
	0.12.15

	19.
	אישור מטעם מינהל ההסדרה ואכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב- 3 השנים האחרונות וקנסות בשנה האחרונה או העדרם
	
	כן  /  לא
	0.12.19

	20.
	רשימת ממליצים
	נספח 4
	כן  /  לא
	0.12.16

	21.
	מסמך הצהרות ספק
	נספח 6
	כן  /  לא
	0.12.20

	22.
	הצהרה והתחייבות בדבר תשלום תנאים סוציאליים לעובדים
	נספח 18
	כן  /  לא
	0.12.21

	23.
	תצהיר בדבר תשלום שכר לעובדים
	נספח 19
	כן  /  לא
	0.12.22

	24.
	התחייבות לאי ביצוע פעולות תיאום הצעות במסגרת המכרז
	נספח 20
	כן  /  לא
	0.12.23

	25.
	עותק נאמן למקור מרישיון בר תוקף לקיום שירותי שמירה כמפורט בחוק חוקרים פרטיים בשירותי שמירה – תשל"ב
	
	כן  /  לא
	0.12.24

	26.
	על המציע להיות מוסמך מטעם משרד הפנים להעניק הרשאה לאדם לשאת כלי יריה בתנאים המופיעים ברישיון
	
	כן  /  לא
	0.12.25

	27.
	ניסיון במתן שירותי אבטחה בעשרה אתרים שונים בחמש השנים האחרונות
	נספח 22
	כן  /  לא
	0.12.26

	28.
	אישור עריכת ביטוחים עפ"י נוסח המצ"ב נספח ד' בהסכם ההתקשרות.
	נספח ד להסכם
	כן  /  לא
	

	29.
	נוסח הסכם התקשרות חתום 
	
	כן  /  לא
	





נספח 17 - הצהרה בדבר אי-העסקת עובדים זרים והעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום כדין
 

אני הח"מ _____________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם __________________ שמספרו ____________(להלן: המציע) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 

1. המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.
2. הנני מצהיר כי התקיים במציע אחד מאלה: 
 (למילוי ולסימון X בעיגול הנכון, והכול בכפוף לחוק עסקאות גופים ציבוריים).
· המציע ו"בעל זיקה" אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 (להלן: "חוק עובדים זרים") ו/או חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 (להלן: "חוק שכר מינימום") עד למועד האחרון להגשת ההצעות בהליך זה (להלן: "מועד ההגשה").
· הגוף או "בעל זיקה" אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים ו/או חוק שכר מינימום וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.
· הגוף או "בעל זיקה" אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים ו/או חוק שכר מינימום ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.
	לעניין סעיף זה– 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי המציע ואם המציע הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
חוק שכר מינימום - חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

3. הנני מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים, וזאת בין במישרין ובין בעקיפין.
4. ידוע לי כי הפרת ההתחייבות בדבר אי העסקת עובדים זרים הינה הפרה יסודית, ושהמשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו, לבטל את החוזה או לחלט את הערבות שברשותו, או שניהם יחד, וזאת מבלי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין, לרבות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), תשל"א-1970.

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 
		__________					             	______________
תאריך                                                                                 	שם המצהיר+ חתימה

אישור
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _________________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 


___________	              ______________________	        ___________
תאריך                  	חותמת ומספר רישיון עורך דין 	        חתימת עוה"ד



נספח 18 - תצהיר בעניין שמירה על תנאים סוציאליים והתחייבות לקיום חקיקה בתחום העסקת עובדים
אני הח"מ מורשה חתימה מטעם המציע ______________ (להלן: "המציע"), נושא ת.ז. ___________ מצהיר בזאת כי המציע שילם בקביעות בשנה האחרונה, בשנת ___________, לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש ומתחייב לעמוד בדרישות לתשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות.

___________  _______________   ____________            _____________
     תאריך             שם מורשה החתימה          חתימה                             חותמת


אישור
אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 
_______                                                                         ______ ____________
תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין

התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים
אני הח"מ מתחייב בזאת לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם, ככל שייחתם, בעקבות זכייתי במכרז פומבי למתן שירותי אבטחה ברשות לשירותים ציבוריים - חשמל לגבי העובדים שיועסקו על ידי את האמור בחוקי העבודה המפורטים:
· חוק דמי מחלה, תשל"ו- 1976
· חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו- 1996
· חוק פיצויי הפיטורין, תשכ"ג- 1963
· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945
· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946
· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951
· חוק החניכות, תשי"ג-1953
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954
· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995
· חוק הסכמים קיבוציים תשי"ז-1957
· חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), התשנ"א-1991
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1998
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח-1998
· חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957 
· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001
· סעיף 29 לחוק מידע גנטי, התשס"א-2000
· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002 
· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו-2006
· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), התשנ"ז-1997.


____________	   _______________		    ______________
        תאריך		שם מלא של נציג המציע		חתימה וחותמת המציע


נספח 19 - תצהיר על תשלום שכר לעובדים ופירוט מרכיבי השכר 

אני הח"מ _________________ נושא ת.ז. מס' ________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת בכתב כדלקמן:

1. אני מכהן בתפקיד ____________ בחברת ________________ (להלן  "המציע").
2. אני מוסמך למסור תצהיר זה בשם המציע.
3. המציע מתחייב לשלם לכל מי שיועסק על ידו במתן השירותים לרשות החשמל שכר שעתי בימי חול, בסך שלא יפחת מ- 33 ₪ לשעה (שכר הבסיס המינימלי לפי מכרז זה) + התוספת המוצעת על ידו בנספח 1 ומסומנת באות B, כאשר עלות השכר למציע לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תהיה נמוכה מהמפורט בהוראת חשכ"ל ה. 7.11.3.3.
4. שעות נוספות.
4.1 המציע מתחייב לשלם לעובדיו בעבור ביצוע שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במקרה שהעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
4.2 בהתאם לצו ההרחבה ופסיקת בית הדין לעבודה על הקבלן לשלם גמול בעד שעות נוספות עבור כל שעת עבודה נוספת ביום חול שלאחר 8 שעות עבודה .
5. זהו שמי, זו חתימתי וכל האמור בתצהירי אמת.
 
_______________				_____________________________
      תאריך                                                   		      שם המצהיר+ חתימה      

אישור
אני הח"מ, ________________, עו"ד/רו"ח מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה הפני במשרדי ברחוב _________________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

											
חותמת ומספר רישיון עו"ד / רו"ח		     חתימת עו"ד / רו"ח		 תאריך

נספח 20
תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז

אני הח"מ______________________________ מס ת"ז _____________ העובד בתאגיד _____________________ (שם התאגיד) מצהיר בזאת כי: 

אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם התאגיד ומנהליו. 
אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה. 
בכוונתי להשתמש, במסגרת הצעה זו בקבלני המשנה המפורטים להלן (יש לפרט את שם התאגיד ופרטי יצירת קשר עימו):
	שם התאגיד
	
	תחום העבודה בו ניתנת קבלנות המשנה
	
	פרטי יצירת קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי התאגיד באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר (למעט קבלני המשנה אשר צוינו בסעיף 3 לעיל). 
המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות במכרז זה או תאגיד אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה (למעט קבלני המשנה אשר צוינו בסעיף 3 לעיל). 
לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה. 
לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו. 
לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. 
הצעה זו של התאגיד מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה. 

יש לסמן V במקום המתאים
· למיטב ידיעתי, התאגיד מציע ההצעה לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז 
אם כן, אנא פרט:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף 47א לחוק ההגבלים העסקיים, תשמ"ח-1988. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם התאגיד
	
	חותמת התאגיד
	
	שם המצהיר
	
	חתימת המצהיר






אישור 

אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_____________	          			                _____________		  
      תאריך 		           				   חתימה וחותמת עורך הדין



נספח מס' 21 – ניסיון באבטחת גופים המנויים בתוספות
ימולא לצורך עמידה בתנאי סף כאמור בסעיף 0.12.9:
המציע סיפק שירותי אבטחה במהלך חמש (5) השנים האחרונות (2010-2014) לפחות לאחד או יותר מבין הגופים המנויים בתוספת הראשונה, השנייה והשלישית לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח-1998, בהיקף חודשי שלא יפחת מ-4,000 שעות וברמת מאבטחים שאיננה פחותה מדרישות מכרז זה.
	מס'
	שם גוף המנוי בתוספות לחוק הסדרת בטחון
	איש קשר + טלפון
	מספר מאבטחים שהועסקו על ידי המציע

	1
	

	
	

	2
	

	
	

	3
	

	
	

	4
	

	
	

	5
	
	
	



אני הח"מ מצהיר כי האמור בטבלה לעיל הינו אמת.

שם: 				 תפקיד: 			 חתימה: 		
אישור 

אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_____________	          			                _____________		  
      תאריך 		           				   חתימה וחותמת עורך הדין


נספח מס' 22 – ניסיון באבטחת מתקנים באתרים שונים
ימולא לצורך עמידה בתנאי סף כאמור בסעיף 0.12.26:
המציע סיפק שירותי אבטחה בעשרה (10) אתרים שונים לפחות במהלך 3 השנים לפחות מתוך 5 השנים האחרונות (2010-2014).
	מס'
	שם האתר
	איש קשר + טלפון
	הארגון
	מועד העסקה באתר

	1
	

	
	
	

	2
	

	
	
	

	3
	

	
	
	

	4
	

	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	

	
	
	

	8
	

	
	
	

	9
	

	
	
	

	10
	

	
	
	

	
	
	
	
	


אני הח"מ מצהיר כי האמור בטבלה לעיל הינו אמת.
שם: 				 תפקיד: 			 חתימה: 		
אישור 
אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
_____________	          			                _____________		  
      תאריך 		           				   חתימה וחותמת עורך הדין

נספח מס' 23 – קרן השתלמות לעובד


שם העובד: 							
ת"ז: 								
טלפון נייד: 							

אני, הח"מ, עובד בחברת                                		  (יש לסמן V ע"פ בחירת העובד)

פתחתי קרן השתלמות בקופה 						 והוריתי למעסיקי להפריש 2.5% משכרי כנדרש. על הפרשה זו יוסיף המעסיק 7.5% נוספים.

מסרב לפתוח קרן השתלמות על אף שהובהרה לי זכותי לבצע זאת.


											
  		שם העובד					חתימה		


נספח 24
התחייבות בדבר שימוש בתוכנות מקוריות
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז פומבי למתן שירותי אבטחה ברשות לשירותים ציבוריים - חשמל. (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת למסור תצהיר זה בשם המציע. 
1. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך מכרז זה ומתן השירותים נשוא המכרז ככל שהצעתו תוכרז כהצעה הזוכה במכרז. 
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

________	     _______________		_____________	___________
תאריך 		שם מורשה החתימה		חתימה 			חותמת




אישור
אני הח"מ ______________, עו"ד מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ביום __________ הופיע/ה בפני במשרדי מר/גב' ______________ שזוהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _________ המוכר/ת לי באופן אישי אשר חתם על הצהרה זו בפני, מוסמך לעשות כן בשם המציע, לאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן. 
_______                                                                         ______ ____________
תאריך                                                                             חתימה וחותמת עורך דין




נספח 25
חלקים חסויים בהצעה


אני מבקש שלא תינתן זכו עיון בסעיפים הבאים בהצעתי, בשל היותם סוד מסחרי או מקצועי:

עמוד ____ בהצעה בדבר _______________________________________________
עמוד ____ בהצעה בדבר _______________________________________________
עמוד ____ בהצעה בדבר _______________________________________________
עמוד ____ בהצעה בדבר _______________________________________________

וכן מעמוד ___ בהצעה בדבר ___________________________________________ ועד עמוד ____ בהצעה בדבר _____________________________________________


מוסכם עלי, כי אם ועדת המכרזים תקבל את בקשתי הנ"ל, אזי אותם סעיפים יהיו חסויים בפני ביתר ההצעות, שיוגשו למכרז זה.



חתימת המציע:



___________            _________               ______________         _______________
שם המציע                     תאריך                          חתימה/חותמת       מס' זהות/עוסק מורשה
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